COMUNE DI

Provincia di Bolzano

REGOLAMENTO
COMUNALE DELLA
POLIZIA
MUNICIPALE

Approvato con deliberazione
del Consiglio comunale n. 35
del 03.07.1996

testo modificato con
deliberazione consiliare n. 13
di data 09.04.2014

GEMEINDE
SELVA DI VAL GARDENA  WOLKENSTEIN IN GRODEN

Provinz Bozen

GEMEINDE-
VERORDNUNG DER
GEMEINDEPOLIZEI

Genehmigt mit Beschluss des
Gemeinderates Nr. 35 vom
03.07.1996

mit Ratsbeschlufd Nr. 13
vom 09.04.2014 abgeanderte
Fassung

CHEMUN DE
SELVA

Provinzia de Bulsan

REGULAMENT
CHEMUNEL DLA
POLIZAI
CHEMUNELA

Dat pro cun deliberazion di
Cunséi chemunel n. 35 di
03.07.1996

test muda cun
deliberazion dl Cunséi nr. 13
di 09.04.2014

| - 39048 Selva di Val Gardena / Wolkenstein in Groden / Sélva « Str. Nives 14
® 0471772111 « & 0471 772100 « (@ www.selva.eu « [=] info@selva.eu « PEC wolkenstein.selvadivalgardena@legalmail.it




COMUNE DI
SELVA DI VAL GARDENA

Provincia di Bolzano

Servizio Segreteria - Polizia municipale

PART.IVA E COD.FISC. 00411710213

DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO COMUNALE

del 09.04.2014
n.13

Seduta pubblica di
| convocazione

Provinz Bozen

GEMEINDE .
WOLKENSTEIN IN GRODEN

Sekretariatsdienst - Gemeindepolizei

MWST. NR. UND ST.KCD. 00411710213

BESCHLUSS DES
GEMEINDERATES

vom 09.04.2014
Nr. 13

Offentliche Sitzung
I. Einberufung

Originale - Urschrift - Uriginel

CHEMUN DE
SELVA

Provinzia de Buisan

Servisc Secretariat - Polizai de
chemun

COD.FISC Y PART.IVA 00411710213

DELIBERAZION DL
CUNSE| CHEMUNEL

di 09.04.2014
nr. 13

Senteda publica de
I cunvocazion

Sono presenti;

dott. Mussner Peter
Bertuolo Prinoth Claudia
Comploi Hubert

Mussner Daria Luisa Milva
Mussner Andrea

dott. Mussner Thomas
Mussner Delago Doris
DDr. Perathoner Christoph
Senoner Adrian

Senoner Eleonora
Senoner Marta

Vinatzer Christoph

Sono assenti:
giustificati
Dr. Plancker Lukas

Kerschbaumer Oswald
Perathoner Ganther

ingiustificali
i

Funge da segretario;

Vinatzer Raimund - Segretario
Generale

Assume la presidenza:
dott. Mussner Peter - Sindaco

Modifica al regolamento
comunale della polizia
municipale.

Anwesend sind:

Dr. Mussner Peter
Bertuolo Prinoth Claudia
Comploi Hubert

Mussner Daria Luisa Milva
Mussner Andrea

Dr. Mussner Thomas
Mussner Delago Doris
DDr. Perathoner Christoph
Senoner Adrian

Senoner Elecnora
Senoner Marta

Vinatzer Christoph

Abwesend sind:

gerechtfertigt

Dr. Plancker Lukas
Kerschbaumer Oswald
Perathoner Glinther

nicht gerechifertigt
1

Seinen Beistand leistet:

Vinatzer Raimund - Generalsekretar

Den Vorsitz (ibernimmt:

Dr. Peter Mussner - Biirgermeister

Abiénderung der
Gemeindeverord-nung der
Gemeindepolizei.

L ie lepro:

dut. Mussner Peter
Bertuolo Prinoth Claudia
Comploi Hubert

Mussner Darla Luisa Milva
Mussner Andrea

dut. Mugsner Thomas . -
Mussner Delago Doris
DDr. Perathoner Christoph
Senoner Adrian

Senoner Eleonora
Senoner Marta

Vinatzer Christoph

L mancia:

cun rejon

Dr. Plancker Lukas
Kerschbaumer Oswald
Perathoner Guanther

zénza rejon

/! e

Cun funzions de scrivan iel leprd:

Vinatzer Raimund - Secreter
Generel

La Presidénza vén s&urantéuta da:

dut. Peter Mussner - Ambolt

Mudazion dl regulamént
chemunel dla polizai chemunela.

Copia rilasciata a: Miv, Slu

Abschrift ausgestelt an; Miv, Slu

Copia data ora a; Miv, Siu



Deliberazione dei Consiglio comunale
n. 13def 09.04.2014

Beschiluss des Gemeinderales
Nr. 13 vom 09.04.2014

Deliberazion di Cunséi chemunel
nr. 13 di 09.04.2014

Meodifica al regolamento comunale
della polizia municipale.

Richiamati i presupposti di fatto e le
ragioni giuridiche, e visti gli atti e le
noerme indicati in calce alla presente
deliberazione;

IL CONSIGLIO COMUNALE
delibera

Con 12 voti favorevoli, 0 contrari e 0
astenuti su 12 Consiglieri presenti,
espressi per alzata di mano;

1} | punti 1 e 2 dell' articolo 12 del
regolamento comunale della polizia
municipale, approvato con delibe-
razione del Consiglic comunale n.
35 del 03.07.1996, sono sostituiti
con il seguente testo:

1. Gli addetti al Servizic Polizia
Municipale sono distinti secon-
do i seguenti profili professiona-
i
a) Vigife Coordinatore
b) Vigile urbano ed annonario
¢} Agente di polizia ausiliario

2. | gradi di servizio hanno una
funzione meramente simbolica
ai fini della determinazione del-
la gerarchia ifterna e non inci-
dono suflo stato giuridico ed
economico del personale.

2) il punto 1 defl'articolo 1€ & sostituito
come segue:
1. Wl Servizio di Polizia Municipale
puo essere dofato di armamen-
to,

3) di sostituire la tabella Allegato A
con la tabella “Allegato A", che for-
ma parte integrante della presente
deliberazione

4) & approvato il nuovo testo del
regolamento comunale della polizia
municipale, come da allegato “B"
che forma parte integrante e so-
stanziale del presente atto.

5) Copertura finanziaria
La delibera non comporta spese a
carico del bilancio comunale, né
presenti, né future;

68) Esecutivitd della deliberazione
La deliberazione diviene esecutiva
dopo il decimo giorno dall'inizio del-
la sua pubblicazione.

7Y Controllo da parte dei cittadini
Ogni cittadino pud presentare alla
Giunta comunale entro la decade di
pubblicazione, opposizione avverso
la deliberazicne ed entro il termine
di 60 giorni ricorso al Tribunale Re-
gionale di Giustizia Amministrativa,
Sezione Autonoma di Bolzano.

Abidnderung der Gemelindeverord-
nung der Gemeindepolizei.

Nach Uberprifung der Sach- und
Rechtslage, und nach Einsichtnahme in
die zum Schiuss dieses Beschlusses
angefiihrten Manahmen und einschils-
gigen Bestimmungen;

beschliefit
DER GEMEINDERAT

Mit 12 Jastimmen, 0 Neinstimmen und
0 Stimmenthaltungen bei 12 anwesen-
den Riten, gedufert durch Handheben:

1} Die Punkte 1 und 2 des Artikels 12
der Gemeindeverordnung der Ge-
meindepolizei, die mit Gemeinde-
ratsbeschluss Nr. 35 vom
03.07.1996 genehmigt wurde, wird
mit folgendem Text ersetzt:

1. Das dem Gemeindepolizei-
dienst zugeteilte Personal un-
terscheidet sich nach folgenden
Dienstgraden:

a) Polizist mit Koordinierungs-
befugnissen

b) Gemeinde- und Lebensmif-
telpolizist

¢} Polizeihilfskraft

2. Die Dienstgrade haben lediglich
eine symbolische Funktion mil
Hinblick auf den internen rang-
méBigen Aufbau und haben
keinen Einflufl auf die rechtliche
Steillung und die wirtschaftliche
Behandiung des Personals.

2) Der Puntk 1 des Artikels 19 wird
wie folgt ersetzt:
1. Die Gemeindepolizei kann mit
Waffen ausgestattet sein.

3} die Tabelle ,Anlage A" wird mit der
Tabella ,Anlage A", die einen we-
sentlichen Bestandteil des gegen-
stindlichen Beschlusses bildet, er-
setzt.

4) die neue Fassung der Gemeinde-
verordnung der Gemeindepolizei,
laut Beilage ,B",vwelche einen we-
sentlichen und erginzenden Be-
standteil dieses Beschlusses bildet,
wird genehmigt.

5} Finanzielle Deckung
Der Beschluss bringt keine Ausga-
ben zu Lasten des Gemeindehaus-
haltes mit sich, weder jetzt noch in
Zukunft;

6} Volistreckbarkeit des Beschiusses
Der Beschiuss wird nach dem
zehnten Tag ab dem Verbfientli-
chungsbeginn vollstreckbar,

7} Kontrolle durch den Bilrger

Jeder Blirger kann gegen den Be-
schluss innerhalb der 10-tdgigen
Verdffentlichungsfrist Einspruch
beim Gemeindeausschuss erheben
bzw. innerhalb von 60 Tagen Re-
kurs beim Regionalen Verwal
tungsgerichtshof, Autonome Sekti-
on Bozen, einlegen.

Mudazion dl regulamént chemunel
dla polizai chemunela.

Do avéi lecurda la cundizions de fat y la
rejons giuridiches, y do avéi udd i pru-
vediménc y la normes mustredes su
japé de chésta deliberazion,

deliberea
L CUNSEI CHEMUNEL

Cun 12 ujes cunsenzientes, 0 cuntreres
y 0 astenjions sun 12 Cunsilieres
prejénc, pronunziedes auzan la man:

1) I ponc 1y 2 dl articul 12 dl regu-
lamént chemunel dla polizai chem-
nunela, aprua cun deliberazione di
Cunséi chemunel nr. 35 di
03.07.1996, v&n sostitul cun | test
che vén do;

1. I nciariéi per | Servisc de Polizai
de Chemun vén desferenziei
aldé di gradi de servisc che vén
do:

a) Polizai coordinadéur

b) Polizai chemunel y de ali-
menters

c) Aiut da polizai

2. | gradi de servisc & mé na fun-
zion de simbul pervia dla mpar-
tizion de chiche séurasté a chiy
ne n'd nia da ndi n cont dia si-
tuazion giuridica y economica df
personal.

2) 11 pont dl aritcul 19 v&n sostitul
coche | vén do:
1. L servisc de Polizai de Chemun
possa adurvé érmes.

3) L vén sostitul la njonta A cun la
tabela “njonta A" che ie pert nte-
granta y sustanziela de chésta deli-
berazion.

4) | vén dat pro la nueva version dl
regulamént chemunel dla polizai
chermunela, coche da njonta “B°,
che ie pert ntegranta y sustanziela
de ch&sta deliberazion.

B) Curidura finanziela
Cun la deliberazion ne véniel a sl
dé ne deguna spéises a céria dla
bilanz de Chemun, no sén y no 1l
dauni;

6) Esecutivita dla deliberazion
La deliberazion vén a valéi do diesc
dis dal scumenciamént de si publi-
cazion;

7} Cuntrol da pert di zitadins

Uni zitadin possa, ntan | t&mp de
publicazion de 10 dis, prejenté us-
servazions contra la deliberazion
ala Jonta chemunela o, tl témp de
60 dis, recurs ala Suneria Regiune-
la de Giustizia Aministrativa, Sezion
autonoma de Bulsan,




Deliberazione del Consiglic comunale
n. 13 del 09.04.2074

Beschluss des Gemeinderates
Nr. 13 vom 09.04.2014

Deliberazion dl Cunséi chemuns!
nr. 13 di 09.04.2014

= N

Riferimento ad atli deliberativi prece-
denti e pareri

Deliberazione del Consiglic Comunale
n. 35 del 03.07.1996, con cui & stato
approvato il regolamento comunale
della polizia municipale;

Le modifiche al regolamento proposte
sono state trattate dalla Commissione
consiliare per i regolamenti e | servizi
pubblici nella seduta del 04.04.2014.

Il responsabile del servizio ha espresso
parere favorevole sulla regolarita tecni-
co-amministrativa, ai sensi dell'art. 16,
comma 6, della L.R, 10/1998.

Il ragioniere ha espresso parere favore-
vole sulla regolarita contabile, ai sensi
dellart. 16, comma 6, della L.R.
10/1998 ed ha attestato la copertura
finanziaria ai sensi dell'art. 17, comma
27, della L.R, 10/1998.

Riferimenti normativi

Testo unico delle leggi regionali sull'or-
dinamente dei comuni della Regione
autonoma Trentino-Alte Adige, appro-
vate con D.P.Reg. 1 febbraio 2005, n.
3/L (art. 26).

Statuto del Comune.

Presupposti di fatto e motivazione

E necessario definire i gradi degli ad-
detti al ufficio polizia municipaie, utiliz-
zando la proposta recentemente elabo-
rata dallAssociazione lavorativa della
polizia municipale della Provincia Auto-
noma di Bolzano, per uniformarli a
quelli utilizzati dagli alti Comuni della
Provincia.

RETARIO GENERALE - DER/GENERA

* k=

Vorangegangene Beschlussmafinah-
men und Gutachten

Beschluss des Gemeinderates Nr. 35
vom 03.07.1996, womit die Gemeinde-
verordnung der Gemeindepolizei ge-
nehmigt worden ist;

Die vorgeschlagenen Anderungen an
der Verordnung sind von der Rats-
kommission fir Gffentliche Dienstleis-
tungen und die Verordnungen in der
Sitzung vom 04.04.2014 behandelt
worden.

Der Verantwortliche des Dienstes hat
zustimmendes Gutachten in Bezug auf
die adminisfrative OrdnungsméaRigkeit,
im Sinne des Art. 16, Absatz 6, des
R.G. 10/1998 abgegeben.

Der Buchhalter hat zustimmendes Gut-
achten in Bezug auf die buchhalteri-
sche Ordnungsmaftigkeit, im Sinne des
Art. 16, Absatz 6, des R.G. 10/1998
abgegeben, und hat im Sinne des Art.
17, Absatz 27, des R.G. 10/1988 die
finanzielle Deckung bestatigt.

Rechtsgrundlagen

Einheitstext der Regionalgesetze (ber
die Ordnung der Gemeinden der Auto-
nomen Region Trentino-Sudtirel, ge-
nehmigt mit D.P.Reg. vom 1. Februar
2005, Nr. 3/L (Artikel 26).

Satzung der Gemeinde.

Objektive Voraussetzungen und Be-
griindung

Es ist notwendig die Dienstgrade der
Gemeindepolizisten neu festzulegen,
um diese jenen der anderen Gemein-
den auf Landesebene anzupassen und
ich erarbeiteten

7
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Refariménc a deliberazions da dant y
bénsteies

Deliberazion dl Cunséi chemunel nr. 35
di 03.07.1996, cun chéla che ie uni dat
pro | regulamént chemunel dla polizai
chemunela;

La mudazions al regulamént prupostes
ie unides tratedes dala Cumiscion de
cunseéi per i servijes publics y i regu-
lamé&nc tla senteda di 04.04.2014.

L respunsabl de servisc & dat ju b&nsté
positif n cont dla regularita tecnica-
aministrativa, aldd dl art. 16, coma 6,
dia L.R. 10/1998.

L rajunier & dat ju bénsté positif n cont
dla reguiarita di conc, aldd dl art. 16,
coma 6, dla L.R. 10/1998 y a atesta,
aldd di art. 17, coma 27, dla L.R.
10/1988 che la spéisa vén curida.

Referiménc normatifs

Test unich dla leges regiuneles sun |
urdinamént di chemuns dla Region
autonoma Trentino-Siidtirol, dat pre cun
D.P.Reg. 1. de fauré 2005, nr. 3/L (art.
26).

Statut dl Chemun.

Cundizions de fat y maotivazion

L ie debujén de fe ora da nuef i gradi di
polizais de chemun, a na maniera che
ie valives a chéi che v&n adurvei nce te
d'autri chemuns dla Provinzia. Per
chésc se an nuza de na pruposta lau-
reda ora da puech dala Assoziazion de
l&ur dla polizai chemunela dla Provinzia
Autcnoma de Bulsan.

SLu/PSt




Allegato - Anlage - Njonta "A"

Categoria 1: Agenti e Assistenti di Polizia
5. qualifica funzionale
- Baffi in oro su fondo blu e sul berretto un soggolo nero con un anello nero.

Kategorie 1: Polizei Agent und Assistenten
5. Gehaltsebene
- Winkel in Gold auf blauem Untergrund und an der Teliermitze ein schwarzes Band
mit einem schwarzen Ring.

Categuria 1: Agént de polizai y assistént

5. cualifica funzionela
- Cianton d’or sun viadd brum y sul ciapel na véta foscia cun n anel fosch.

~~

Agente Agente scelto Assistente di Polizia Assistente capo di Polizia
Agent Aus_gewéhlger Agent Polizeiassistent Hauptpolizeiassistent
Agént Agént cerdi Assistént de Polizai Assistént a cb dla Polizai
dada 5 anni_dl se_rvizlo da 6 a 10 anni di servizio da 11 a 15 anni di servizio da 16 a 20 anni di servizio
von 0 bis 5 Dienstiahren von 6 bis 10 Dienstjahren von 11 bis 15 Dienstjahren von 16 bis 20 Diensfjahren

da 0 a 5 ani de servisc

da & a 10 ani de servisc

da 11 a 15 ani de servisc

da 16 a 20 ani de servisc

)

Allegato"A" alla deliberazione del Conmgllo comunale del 09.04.2014 n. 13
Anlage "A” zum Beschlu Bl oem
Njonta “A” ala delibe o

£

IL SEGRET.
GENERALSEKRE
R




Categoria 2: Sovrintendente di Polizia
5. qualifica funzionale
- Binario in oro su fondo blu e sui berretto un soggoio nero e con i relativi anelli in oro.

Kategorie 2: Polizeimeister
5. Gehaltsebene
- Gleis in Gold auf blauem Untergrund und an der Tellermiitze ein schwarzes Band mit
entsprechenden Ringen in Gold.

Categuria 2: Séurantendént
5. cualifica funzionela

- Scines d’or sun viadd brum y sun | ciapel na véta foscia cun i aniet d'or
curespundénc.

1

il
Hh

Vice Sovrintendents di Polizla Sovrintendente di Polizia Sovrintendente capo di Polizia
Vize Polizeimeister Polizeimeister Hauptpolizeimeister

Vize Séurantendént de Polizai Séurantendént de Polizai Séurantendént a cé dla Polizai
da 21 a 25 anni di servizio da 26 a 30 anni di servizio da 31 anni di servizio

von 21 bis 25 Dienstjahren von 26 bis 30 Dienstjahren ab 31 Dienstjahren

da 21 a 25 ani de servisc da 26 a 30 anl de servisc da 31 ani de servisc



Categoria 3: Ispettore di Polizia
6. qualifica funzionale
- Rombo a cinque punte in oro su fondo blu e sul berretto un soggolo in oro con bordo blu e
in mezzo una striscia blu con i relativi anelli.

Kategorie 3: Polizeiinspektoren
6. Gehaltsebene
- Rombus, fiinfeckig in Gold auf blauem Untergrund und an der Tellermiitze ein goldenes
Band blau umrandet und in der Mitte einen blauen Streifen mit den entsprechenden Ringen.

Categuria 3: Ispetéur de Polizai
6. cualifica funzionela
- Romb, a cin pic d’or sun viadd brum y sul ciapel na véta d’or cun ures brumes y amez na
striscia bruma cun i aniei curespundénc.

HE=E IE 3l 3l

|

Vice Ispettore di Polizia Ispettore di Polizia Ispettore capo di Ispettore superiore di Ispettore superiore di Polizia

Vize Polizelinspektor Polizeiinspektor Polizia Polizia - sostituto Commissario

Vize Ispetsur de Polizai  Ispet&ur de Polizai Hauptpolizeiinspektor Oberster Polozeiinspekior Oberster Polizeiinspekdor -
Ispetéur a cé& dla Ispetéur plu aut dla Stelivertretender Kommissar
Polizai Polizai Ispetéur plu aut dla Polizai -

Comissér sostitut
da 0 a 5 anni di servizio da 6 a 10 anni di servizio da 11 a 15 anni di servizio  da 16 a 20 anni di servizio da 21 anni di servizio
von 0 bis 5 Dienstjahren von 6 bis 10 Dienstjahren von 11 bis 15 Dienstjahren von 16 bis 20 Diensfjahren ab 21 Dienstjahren

da 0 a 5 ani de servisc ta 6 a 10 ani de servisc da11a15anide servisc da 16 a 20 ani de servisc da 21 ani ds servisc



Categoria 3.A: Ispettore di Polizia da
(Commandante/ Responsabile del servizio)
6. qualifica funzionale
- Rombo a cinque punte in oro con bordo rosso su fondo blu e sul berretto un soggolo in oro
con intorno in mezzo una striscia rossa con i relativi anelli.

Kategorie 3.A: Polizeiinspektor
(Kommandant/Verantwortlocher des Dienstes)
6. Gehaltsebene
- Rombus, fiinfeckig in Gold mit rotem Rand auf blauem Untergrund und an der Tellermiitze
ein goldenes Band, rot umrandet und in der Mitte einen roten Streifen und den
entsprechenden Ringen.

Categuria 3.A: Categuria: Ispetéur de polizai
(Cumandant/ Respunsabl dl servisc)
6. cualifica funzionela
- Romb, a cin pic d’or cun éures cuécni sun viadd brum y sul ciapel na véta d'or cun éures
cuécni y amez na striscia cuécna cun i aniei curespundénc

- -

P [ Tl i

wamet | | | Do
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Vice Ispettore di Polizia Ispettore di Polizia Ispettore capo di Polizia Ispettore superiore di ispettore superiore di Polizia -

Vize Polizeiinspektor  Polizelinspektor Haupt Polizeiinspektor  Polizia sostituto Commissario

Vize Ispetéur de Ispetéur de Polizai Ispetéur a cé dla Polizai Oberster Polizeiinspektor Oberster Polizeiinspektor -

Polizai Ispetéur de Polizai plu aut Stellveriretender Kommissar
Ispetdur plu aut dla Polizal -
Comissér sostitut

da {t a 5 anni di servizio da 6 a 10 anni di servizio da 11 2 15 anni di servizic  da 16 a 20 anni di servizio da 21 anni di servizio

von O bis 5 Diensjahren ~ von 6 bis 10 Dienstjahren von 11 bis 15 Dienstjahren  von 16 bis 20 Dienstjahren ab 21 Dienstjahren
da (t a 5 ani de servisc da 6 a 10 ani de senvisc da 11 2 15 ani de servisc da 16 a 20 ani de servisc da 21 ani de servisc



COMUNE DI SELVA DI VAL
GARDENA
Provincia Autonoma di Bolzano

REGOLAMENTO
COMUNALE DELLA
POLIZIA MUNICIPALE

CAPITOLO |
NORME GENERALI

Art. 1 Contenuto del regolamento

Art. 2 Fonti normative

Art. 3 Comunicazione del regola-
mento

CAPITOLOII
SERVIZIO DI POLIZIA MUNICI-
PALE: FUNZIONI
Art. 4 Funzioni di Polizia Municipale

Art. 5 Funzioni di Polizia Giudiziaria
Art. 6 Funzioni di Polizia Stradale

Art. 7 Funzioni di Pubblica Sicurez-
za

CAPITOLO IR
SERVIZIO DI POLIZIA MU-
NICIPALE: ORGANIZZAZIONE
Art. 8 Istituzione del Servizio di
Polizia Municipale

Art. 9  Funzioni del Sindaco

Art. 10 Dipendenza

Art. 11 Stato giuridico-economico
del personale

Art. 12 Gradi

Art. 13 Qualifiche rivestite dal
personale del Servizio di
Polizia Municipale

Art. 14 Gerarchia interna

Art. 15 Uniforme di servizio

Art. 16 Veicoli di servizio

Art. 17 Tessera di riconoscimento
e distintivo

Art. 18 Modalitd per indossare
l'uniforme, delluso dei vei-
coli di servizio e degli stru-
menti operativi.

Art. 19 Armamento degli addetti al
Servizio di Polizia Munici-
pale

e

GEMEINDE WOLKENSTEIN IN
GRODEN
Autonome Provinz Bozen

GEMEINDEVERORDNUNG
DER GEMEINDEPOLIZEI

ABSCHNITT |
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 1 Gegenstand der Verordnung
Art. 2 Rechtsquellen
Art. 3 Ubermittlung der Verordnung

ABSCHNITT I
DER GEMEINDEPOLIZEIDIENST:
AUFGABEN
Art. 4 Aufgaben der Gemeindepoli-
zei
Art. 5 Befugnisse im Rahmen der
Gerichtspalizei
Art. 8 Grundbefugnisse im Rahmen
der Verkehrspolizei
Art. 7 Aufgaben im Bereich der
offentlichen Sicherheit

ABSCHNITT I
GEMEINDEPOLIZEIDIENST:
ORGANISATION
Art, 8 Einsetzung des Gemeinde-
polizeidienstes

Art. 9 Befugnisse des Birger-
meisters

Art. 10 Zuordnung

Art. 11 Rechtliche und wirtschaftli-
che Stellung des Personals

Art. 12 Dienstgrade

Art. 13 Mit dem Dienst verbundene
Funktionen

Art. 14 Interne Rangordnung

Art. 15 Dienstuniform

Art. 16 Dienstfahrzeuge

Art. 17 Dienstausweis und Abzei-
chen

Art. 18 Tragen der Uniform, Ge-
brauch der Dienstfahrzeu-
ge und der Ausriistungsge-
genstinde

Art. 19 Bewaffnung der Angehéri-
gen der Gemeindepolizei

CHEMUN DE SELVA

Provinzia Autonoma de Bulsan

REGULAMENT DLA
POLIZAI DE CHEMUNELA

CAPITUL |
NORME GENERAL!

Art. 1 Cuntenut dl regulamént
Art. 2 Funtanes de dért
Art. 3 Comunicazion dl regulamént

CAPITULII
SERVISC DE POLIZAI DE
CHEMUN: FUNZIONS
Art. 4 Funzions dia Polizai de
Chemun
Art. 5 Funzion de Polizai giudiziéra

Art. 6 Funzions dla Polizai sun
streda

Art. 7 Funzions de segurdza publi-
ca

CAPITUL Nl
SERVISC DE POLIZAI DE
CHEMUN: URGANISAZION
Art. 8 Méter si | Servisc de Poli-
zai de Chemun
Art. 9 Funzions dl Amboilt

Art. 10 Dependénza

Art. 11 Situazion giuridica-
economica dl personal

Art. 12 Grado de servisc

Art. 13 Cualificazions dl personal
per | Servisc de Polizai de
Chemun

Art. 14 Gerarchia interna

Art. 15 Mondura de servisc

Art. 16 Auti de servisc

Art. 177 Documént de recunes-
cimént y emblem

Art. 18 Regules n cont dl tré séura
la mondura, lI'adurvé di auti
de servisc y di mesuns y
njinies de l&ur.

Art.19 Ermes per | Servisc de
Polizai de Chemun

o
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CAPITOLO IV
SERVIZI, NUCLEI OPERATIVI,
MANSIONI

Art. 20 Settori operativi

Art. 21 L'ordine di servizio

Art. 22 Tipologia dei servizi

Art. 23 Mansioni del Coordinatore
rispettivamente del Coordi-
natore scelto

Art. 24 Mansioni degli Operatori
rispeftivamente degli Ope-
ratori scelti.

Art. 25 Sanzioni amministrative
pecuniarie

CAPITOLO V

MODALITA PER LO SVOLGI-

MENTO DE! SERVIZI
Disciplina in servizio
Dipendenza gerarchica

Art. 26
Art. 27
Art. 28 Facoltd di rivolgersi ai Su-
periori

Art. 28 Norme generali di condotta

Art. 30 Comportamento in servizio
Art. 31
Art. 32
Art. 33
Art. 34
Art. 35
Art. 36
Art. 37

Doveri del Personale

Il saluto

Spirito di servizio
Presentazione in servizio
Diritto d’accesso

Cura della persona

Orari e tumi dei servizi

Art. 38
Art. 39

Reperibilita
Mobilita-distacchi-comandi-
missioni

Art. 40 Consegne e ordini perma-
nenti di servizio

Art. 41 Obblighi di permanenza in
servizio
Art. 42 |nidoneita fisica

Art. 43 Comportamento in servizio

CAPITOLO VI
ACCESSO AL SERVIZIO DI
POLIZIA MUNICIPALE
Art. 44 Accesso al Servizio di
Polizia Municipale

Art. 45 Requisiti particolari  per
laccesso
Art. 46 Commissione Giudicatrice

Art. 47 Formazione ed aggiomna-
mento professicnale

Visite mediche
Collaborazione fra i Comu-
ni

Norme transitorie
Abrogazione di norme

Art. 48
Art. 49

Art. 50
Art. 51

ABSCHNITT IV

DIE DIENSTE, EINSATZGRUPPEN
UND AUFGABENBEREICHE

Art.
Art.
Art.
Art.

Art.

Art.

20
21
22
23

24

25

Einsatzgruppen

Die Dienstanweisung

Arten des Dienstes
Aufgaben des Beamten mit
Koordinierungsbefugnissen
bzw. des Elitebeamten mit
Koordinierungsbefugnissen
Aufgaben der Gemeinde-
polizeibeamten -

GeldbuRen
tungswege

im  Verwal-

ABSCHNITTV

ABWICKLUNG DER DIENSTE

Art.
Art,

Art.
Art.

Art.

Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.

Art.
Art.

26
27

28
29

41
42
43

Disziplin im Dienst
DienstgradmaBige
ordnung

Anrufung héherer Organe

Unter-

Verhalten im Dienst
Ausilibung des Dienstes

Pflichten des Personals
Der Gruf3

Der Dienstgeist
Dienstantritt
Aktenzutritt
Kérperpflege
Arbeitszeit
dienste
Bereitschaftsdienst
Mobilitat-Abstellungen-
Beauftragungen-  Dienst-
fahrten

Anweisungen fir zeitlich
begrenzte Dienste und An-
weisungen fir dauerhafte
Dienste
Dienstverl&ngerung

und Schicht-

Kdrperliche Dienstuntaug-
lichkeit
Betragen im Dienst

ABSCHNITT VI
ZUGANG ZUM

GEMEINDEPOLIZEIDIENST

44
45
46
47

48
49

50
51

Einstellung in den Gemein-
depolizeidienst

Besondere Voraussetzun-
gen filir den Eintritt in den
Gemeindepolizeidienst

Die Prifungskommission
Ausbildung und berufliche
Weiterbildung

Arztliche Untersuchungen
Zwischengemeindliche

Zusammenarbeit
Ubergangsbestimmung
Auflerkraftgesetzte  Best-
immungen

CAPITUL IV

SERVIJES, GRUPES DE
NTERVENT Y S| DUVIERES

Art. 20
Art. 21
Art. 22
Art. 23

Art,. 24

Art, 25

Raions de ntervént

L'orden de servisc

Sortes de servijes

Duvieres dl Cuordinadéur o
Cuordinadéur cerdil

Duvieres di Uperad&ures o
Uperadéures cerdui.
Straufonghes aministratives
de scioldi

CAPITUL V

COCHE L SERVISC IE DA FE

Art. 26
Art. 27

Art. 28

Art. 29

Art. 40

Art. 41
Art. 42

Art. 43

Disciplina ntan | servisc
Dependénza gerarchica

Dért de damandé do ai
séurastanc

Normes genereles de cum-
purtamént

Cumpurtamént ntan | ser-
visc

Duvieres dl personal

L salut

Spirt dla Grupa di Polizisc'
Se presenté te servisc

Dért de ruvé permez
Guiérn dla persona

Crar y turnus de servisc

Vester da abiné
Muvibelta-destacaménc-
cumandedes-viages de
servisc

Séurandates y ordens
permanénc de servisc

Duvier de resté de servisc
Fisicaménter nia adata per |
servisc

Cumpurtamént ntan | ser-
visc

CAPITUL VI

RUVE PRA L SERVISC DE

Art. 44
Art. 45
Art. 46
Art. 47

Art. 48
Art. 49

Art. 50
Art. 51

POLIZAlI DE CHEMUN
Td su personal per | Ser-
visc de Polizai de Chemun
Cualiteies particuléres per
uni téuc st

Cumiscion de ejam
Furmazion prufescionela y
se istrui inant
Vijites dal dutor
Culaburazion
Chemuns
Normes per ntant
Normes téutes ju

danter |
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CAPITOLO |
NORME GENERALI

Art.1
Contenuto del regolamento

1. Le disposizioni def presente
regolamento, adottato ai sensi della
L.P. 10 novembre 1993, n. 21, onde
assicurare un efficiente ed efficace
servizio di polizia locale disciplinano
la dotazione organica, l'equipaggia-
mento, le qualifiche funzionali, i
profili funzionali, lo stato giuridico, le
attivita e funzioni degli addetti ai
servizi di Polizia Municipale.

Art. 2
Fonti nommative

1. Per quanto non espressa-
mente previsto nel presente regola-
mento si rinvia alle seguenti fonti di
diritto:
- L.P. 10 novembre 1993 n. 21,

- L.R. 19 luglio 1992 n. 5;
— L.R.5marzo 1993 n. 4
L.R. 4 gennaic 1993 n. 1,

- Statuto Comunale;

~ accordo collettivo intercomparti-
mentale e compartimentale per il
personale degli enti locali;

— regolamento organico del perso-
nale.

Art. 3
Comunicazione del regolamento

1. Il presente regolamento e le
successive medificazioni ed integra-
zioni unitamente alle deliberazioni
con cui sono approvati divenute
regolarmente esecutive sono tra-
smessi al Ministero dellinterno ai
sensi dellart. 8 della L.P. 10 no-
vembre 1993 n. 21.

CAPITOLOII
SERVIZIO DI POLIZIA MUNICI-
PALE: FUNZIONI

Art. 4
Funzioni di Polizia Municipale

1. La Polizia Municipale svolge
le funzioni ed i compiti istituzionali

ABSCHNITTI
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 1
Gegenstand der Verordnung

1. Die vorliegende Verordnung
wird im Sinne des L.G. vom 10.
November 1993, Nr. 21 erlassen.
Sie bezweckt die effiziente und
wirksame Auslibung der ortspolizei-
lichen Aufgaben und regelt die Zahl
der Stellen im Stellenplan, die Aus-
ristung, die Funktionsebenen, die
Berufsbilder, die dienstrechtliche
Stellung sowie die Aufgaben und
Befugnisse der Angehbrigen der
Gemeindepolizeidienste.

Art. 2
Rechtsquellen

1. Fir alle Belange, die in der
vorliegenden Verordnung nicht aus-
dricklich geregelt sind, wird auf
folgende Rechtsquellen verwiesen:

- L.G. vom 10. November 1993,
Nr. 21:

- R.G. vom 19. Juli 1892, Nr. 5;

— R.L. vom 5. Marz 1993, Nr. 4
R.G. vom 04. Jinner 1993, Nr.
1;

— Gemeindesatzung;

— Bereichstbergreifende und Be-
reichsabkommen fir das Perso-
nal der drilichen Kérperschaften;

— Dienstordnung des Gemeinde-
personals.

) Art. 3
Ubermittlung der Verordnung

1. Die vorliegende Verordnung
sowie die nachfolgenden Anderun-
gen und Ergdnzungen werden,
zusammen mit den Genehmigungs-
beschliissen, nach deren Inkrafttre-
ten dem Innenministerium gemaB
Art. 8 des L.G. vom 10. November
1993, Nr. 21 iibermittelt:

ABSCHNITT Il
DER GEMEINDEPOLIZEIDIENST:
AUFGABEN

Art. 4
Aufgaben der Gemeindepolizei

1. Die Gemeindepolizei nimmt
die Funktionen wahr und versieht

CAPITUL |
NORMES GENERELES

Art. 1
Cuntenut dI regulamént

1. La desposizions de chésc re-
gulamént, dat ora alda dla L.P. d1 10
de nuvémber 1993, nr. 21, per se-
guré n miéur funzionamént y na
miéur fazion dl Servisc de Polizai dt
luech, regulea la stitres da polizist,
si njinies y la roba che i adrova, |
livel funzionél, | profil funzionél, la
situazion giuridica, I'ativita y funzion
de chéi che ie cumpeténc per [ ser-
visc 0 che fej pert dla Polizai de
Chemun.

Art. 2
Funtanes de dért

1. Per chél che ne n'ie nia udl
danora te chésc regulamént an da
se teni ala normes dla funtanes de
dért che vén do:

- - L.P. dl 10 de nuvémber 1993,

nr, 21;

- L.R. dl 19 de lugio 1992, nr. 5;
— - L.R. dl5de merz 1993, nr. 4;

- L.R. di 4 de jené 1993, nr. 1:

- - Statut de chemun;

— - acurdanza culetiva de cum-
partimént y intercumpartimente-
la per | personal di énc dl luech;

— - regulamént de servisc per |
personai de chemun.

Art. 3
Comunicazion dl regulamént

1. Chésc regulamé&nt y la mu-
dazions y njontes fates dopro debe-
riéda cun la deliberazions cun
chéles che dut ie uni dat pré vén fat
avéi al Ministér dl Internn aldd dl art.
8 dla L.P. dl 10 de nuvémber 1993,
nr. 21.

CAPITUL 1l
SERVISC DE POLIZAI DE
CHEMUN: FUNZIONS

Art. 4
Funzions dla Polizai de Chemun

1. La Polizai de Chemun séu-
rantdl la funzions y fej i duvieres
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previsti dalla vigente legislazione
statale, regionale e provinciale, dai
regolamenti generali e locali ottem-
perando aliresi alle disposizioni
amministrative emanate dagli Enti e
dalle Autorita competenti.

2. La Polizia Municipale, entro i
limiti teritoriali del Comune, provve-
de a:

a) vigilare sullosservanza delle
leggi, dei regolamenti e delle al-
tre disposizioni emanate dallo
Stato, dalla Regione, dalla Pro-
vincia e dal Comune, con parti-
colare a quelle concernenti; la
Polizia urbana, mortuaria, I'edili-
zia, il commercio fisso e su aree
pubbliche, i pubblici esercizi e at-
tivita ricettive, ligiene e la sanita
pubblica, la tutela ambientale;

b) svolgere i servizi di polizia stra-
dale, ai sensi dell'art. 11 de! D.
l.gs 30 aprile 1992 n 285, "Nuo-
vo codice della strada" e suc-
cessive modificazioni ed integra-
zioni;

C) prestare opera di soccorso nelle
pubbliche calamitd e disastri
nonche in caso di privati infortu-
ni;

d) assolvere incarichi d'informazio-
ne, di raccolta notizie, di accer-
tamento e di rilevazione, a ri-
chiesta delle Autoritd ed uffici
autorizzati;

e) assolvere le funzioni di Poalizia
Amministrativa attribuite agli enti
locali in base allo statuto specia-
le del Trentino-Alto Adige e in
particolare ie norme di attuazio-
ne del 19. novembre 1987 n.
526;

f} prestare servizio d'ordine, di
vigilanza, di scorta e di rappre-
sentanza necessari all'espleta-
mento delle attivita istituzionali
del Comune;

g) svolgere funzioni attinenti alla
tutela della sicurezza, del patri-
monio pubblico e privato, dell'or-
dine, del decoro e della quiete
pubblica;

ihre institutionellen Aufgaben wie sie
in den Staats-, Regional- und Lan-
desgesetzen sowie in den allgemei-
nen und &rfichen Verordnungen
vorgesehen sind, wobei auch die
von den zustdndigen Korperschaf-
ten und Behérden erlassenen Best-
immungen  verwaltungsrechtlicher
Natur beachtet werden miissen.

2. Innerhalb des Gemeindege-
bietes obliegen der Gemeindepolizei
folgende Aufgaben:

a) sie wacht dariiber, dal die Ge-
setze, die Verordnungen und die
anderen vom Staat, von der Re-
gion, vom Land und von der
Gemeinde erlassenen Vorschrif-
ten verwaltungsrechtlicher Natur
beachtet werden, mit besonderer
BerUcksichtigung jener, welche
das- Orts-, Stadt- und Landpeli-
zeiwesen, die Totenpolizei, das
Bauwesen, den festen Handel
und jenen auf &ffentlichen Fla-
chen, die Gaststatten und die
Beherbergungsbetriebe, das &f-
fentliche Gesundheitswesen und
den Umweltschutz betreffen;

b) im Sinne des Art, 11 des Geset-
zesdekretes vom 30. April 1992,
Nr. 285, in geltender Fassung
"Neue Strallenverkehrsordnung"”
Ubernimmt sie auch Aufgaben im
Bereich der Verkehrspolizei;

¢) sie leistet Katastrophenhilfe
sowie Beistand bei Unféllen, die
einzelne Personen betreffen:

d) auf Ersuchen der Behérden und
der hierzu ermachtigten Amter
informiert sie, sammelt Informa-
tionen und fuhrt Uberpriifungen
und Erhebungen durch;

e) sie nimmt die im Autonomiesta-
tut fir Trentino-Sudtirol und im
besonderen in der Durchfiih-
rungsbestimmung vom 19, No-
vember 1987, Nr. 526 den ortii-
chen Korperschaften im Bereich
der Verwaltungspolizei zugewie-
senen Funktionen wabhr;

f) sie verrichtet Ordnungs-, Auf-
sichts- und Eskortierungsdienste
im Rahmen der institutioneflen
Befugnisse und Aufgaben der
Gemeinde;

g) g)sie Obernimmt Aufgaben zur
Wahrung der Sicherheit, zum
Schutz der &ffentlichen Guter
und des Privateigentums, zur
Wahrung der Ordnung und des
Anstandes sowie der &ffentlichen
Ruhe;

istituzionei udui danora dala leges
stateles, regioneles y provinzieles,
dai regulaménc generei y de luech,
che vel, usservan oradechél nce la
desposizions aministratives dates
ora dala Istituzions y Autoriteies
cumpeténtes.

2. La Polizai de Chemun se cru-
zia tl raion cumenel de;

a) cialé che n se ténie ala leges, ai
regulaménc y a d'autra desposi-
zions dates ora dal Stato, dala
Region, dala Provinzia y dal
Chemun y dantaldut a chéles n
cont de: Polizai dl luech, Polizai
da mort, frabiché, cumerz fis y
sun grunt publich, albiérchs y us-
taries, igiena y sanita publica, de-
fendura dl ambiént;

b) féi servijes de Polizai sun stre-
da, aldd dl art. 11 dl D.Igs. dl 30
de auril 1992, nr. 285, "Codesc
dla streda nuef' cun mudazions y
njontes fates dopro;

c) purté aiut te caji de catastrofes
sciche nce canche mé puecia
persones a ab{ na desgrazia;

d) séurantd ncéries de nfurmazion,
per abiné adum notizies, per f&
azertaménc y relevaménc, sun
dumanda dla Autoriteies y di
ufizies autorisei;

e) purté ora la funzions de Polizai
Aministrativa séurandates ai &nc
dl luech aldo d! statut speziel per
| Trentino-Stdtirol y dantaldut la
normes de atuazion dl 19 de nu-
vémber 1987, nr. 526;

f)y félservisc de orden, de verdia,
de cumpaniamént per prutezion y
de rapresentanza che ie debujén
per purté ora l'ativita istituzionela
dl Chemun;

9) séurantd duvieres per stravardé
la seguréza, I'avéi publich y pri-
vat, l'orden, | custum y la ghene-
da publica;
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h) accertare gli illeciti amministrativi
& curarne liter burocratico sino
alla definizione;

i) adempiere alle istruzioni di ser-
vizio ed alle altre incombenze
proprie della Polizia Municipale;

j) collaborare ai servizi ed alle
operazioni di protezione Ccivile
demandate dalla legge al Comu-
ne;

k) svolgere le funzioni assegnate
dagli articoli 20 e 22 dello Statu-
to del Trentino - Alto Adige qua-
lora delegate.

Art.5
Funzioni di Polizia Giudiziaria

- 1. Il personale che svolge ser-
vizio di Polizia Municipale, nell'ambi-
to territoriale dellEnte di apparte-
nenza e nei limiti delle proprie attri-
buzioni, esercita ex lege, funzioni di
Polizia Giudiziaria assumendo a tal
fine la qualita di:

a) agente di Polizia Giudiziaria
riferita agli Operatori @ Operatori
scelti di Polizia Municipale;

b} di ufficiale di Polizia Giudiziaria
riferita al Coordinatore ed al
Coordinatore scelto.

Art. 6
Funzioni di Polizia Stradale

1. Il personale che svolge Ser-
vizio di Polizia Municipale, nell'ambi-
to territoriale dellEnte di apparte-
nenza e nei limiti delle proprie attri-
buzioni, esercita, ex lege, servizio di
Polizia Stradale, consistente in:

prevenzione ed accertamento
delle violazioni in materia di cir-
colazione stradale;

rilevazioni tecniche degli inciden-
ti stradali;

predisposizione ed esecuzione
dei servizi diretti a regolare il
traffico;

h) sie stellt die Ordnungswidrigkei-
ten fest und verfolgt den bez(gli-
chen Verwaltungsablauf bis zu
deren Erledigung;

i) sie fithrt die Dienstanweisung
durch und erledigt alle anderen
der Gemeindepolizei zustehen-
den Aufgaben;

j) sie arbeitet im Bereich des Zivil-
schutzes mit, soweit es sich um
Aufgaben handelt, die vom Ge-
setz den Gemeinden zugewie-
sen sind;

k) sie Gbt die von den Art. 20 und
22 des Sonderstatutes der Regi-
on Trentino-Shdtirol vorgesehe-
nen Befugnisse aus, falls diese
delegiert worden sind.

Art. 5
Befugnisse im Rahmen der Ge-
richtspolizei

1. Im Gebiet der Kérperschaft,
der sie angehdren, und im Rahmen
ihres Aufgabenbereiches sind die
Angehérigen der Gemeindepolizei
Kraftgesetz auch Amtstrager der
Gerichtspolizei und bekleiden den
Rang eines:

a) Beamten der Gerichispolizei
bezogen auf die einfachen Ge-
meindepolizisten und die Elitepo-
lizisten der Gemeindepolizei;

b) eines Offiziers der Gerichtspoli-
zei bezogen auf die Beamten mit
Koordinierungsbefugnissen und
die Elitebeamten mit Koordinie-
rungsbefugnissen.

Art. 6
Grundbefugnisse im Rahmen der
Verkehrspolizei

1. Im Gebiet der Kérperschaf,
der sie angehéren, und im Rahmen
des eigenen Zusténdigkeitsberei-
ches iben die Angehdrigen der
Gemeindepolizei kraft Gesetz auch
Befugnisse in Sachen Verkehrspoli-
Zei aus; diese bestehen:

in der Vorbeugung der Ord-
nungswidrigkeiten, im Strallen-
verkehr und in deren Feststel-
lung;

in den technischen Erhebungen
bei Straltenverkehrsunfallen;

Ausrichtung und Durchfiihrung
der Dienstleistungen in Sachen
Verkehrsregelung;

h) cunstaté la cosses aministrati-
vaménter nia lascedes prd y se
cruzia dla prozedura burocratica
n chésc cont nchin che | fat ie
stlut jo;

iy fé ciche | ti vén dat sl tres la
istruzions de servisc y d'autri du-
vieres per chéi che la Polizai de
Chemun ie cumpeténta;

) cunlauré praiservijesy prai
ntervénc dla prutezion zevila che
ti ie unic séurandac tres lege al
Chemun;

k) purté ora la funzions diart. 20 y
22 dl Statut dl Trentino-Siidtirol
sce les ie unides séurandates.

Art.5
Funzion de Pcolizai giudiziéra

1. L personal che fej | Servisc
de Polizai de Chemun, tl raion dl &nt
a chél che i purtén y 1l cértl di duvie-
res che ti ie unic dac stl, séurantdl
ex lege funzions de Polizai giudizié-
ra zapan nsci tla piedies de:

a) funzionér dla Polizai giudiziera,
chésc per i uperadéures y upe-
rad&ures cerdui dla Polizai de
Chemun;

b) ufezier dia Polizai giudiziéra,
chésc per | Cuordinadéur y |
Cuordinadé&ur cerdil.

Art. 6
Funzions dla Polizai sun streda

1. L personal che fej | Servisc
de Polizai de Chemun, tl raion dl ént
a chél che i purtén y tl cértl di duvie-
res che ti ie unic dac sU, sé&urantdl
ex lege | Servisc de Polizai sun
streda y che fossa plu avisa:

schivé y azerté la contrajites n
cont dla zirculazion sun streda;

fé i relevaménc tecnics pra
desgrazies sun streda;

- njenié mesuns y fé i servijes
per regulé | trafich;
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servizi di scorta per |a sicurezza
della circolazione;

tutela e controllo sulluso della
strada.

2. Il personale della Polizia
Municipale concorre, altresi, alle
operazioni di soccorso automobili-
stico e stradale in genere.

Art. 7
Funzioni di Pubblica Sicurezza

1. Il personale che svolge ser-
vizio di Polizia Municipale, nell'ambi-
to territoriale del'Ente di apparte-
nenza nei limiti delle proprie attribu-
zioni, esercita anche funzioni ausi-
liarle di pubblica sicurezza, rive-
stendo a tal fine |a qualifica di agen-
te di pubblica sicurezza.

2. Il Commissario del Governo,
previa comunicazione del Sindaco,
conferisce al suddetto personale la
qualifica di agente di pubblica sicu-
rezza, dopo aver accertato il pos-
sesso dei seguenti requisiti;

a) godimento dei diritti civili e politi-
ci;

b) non aver subito condanne a
pene detentive per delitti non
colposi, o non essere stato sot-
toposto a misure di prevenzione;

¢) non essere stato espulso dalle
forze armate o da corpi militar-
mente or ganizzati o destituito da
pubblici uffici.

3. La gualita di Agente di Pub-
blica Sicurezza viene dichiarata
decaduta dal Commissario del Go-
vernc ove, sentito il Sindaco, venga
accertato il venir meno di alcuno dei
requisiti indicati al precedente capo-
verso.

CAPITOLO Ill
SERVIZIO DI POLIZIA MU-
NICIPALE: ORGANIZZAZIONE

Art. 8
Istituzione del Servizio di Polizia
Municipale

1. Ai sensi della L.R. 19 luglio

in den Eskortierungsdiensten zur
Verkehrssicherheit;

in den MaRnahmen zum Schutz
und zur Kontrolle der StralRen-
beniitzung.

2. Die Angehtirigen der Ge-
meindepolizei beteiligen sich iiber-
dies an Hilfeleistungen zugunsten
des motorisierten Verkehrs und des
Verkehrs im allgemeinen.

Art. 7
Aufgaben im Bereich der &ffentli-
chen Sicherheit

1. Im Gebiet der Kérperschatt,
der sie angehdren und im Rahmen
ihres Zusténdigkeitsbereiches {iben
die Angehdrigen der Gemeindepoli-
zei auch Hilfsfunktionen im Bereich
der é&ffentlichen Sicherheit aus, und
bekleiden den Rang eines Amtstra-
gers der Sicherheitspolizei.

2. Auf Mitteilung des Biirger-
meisters verleiht der Regierungs-
kommissdr dem obengenannten
Personal den Rang eines Amtstrs-
gers der Sicherheitspolizei bei Vor-
liegen folgender Vorraussetzungen:

a) dalk der Betroffene im Besitz der
birgerlichen und der politischen
Rechte ist;

b) dal er keine Haftstrafen wegen
nicht fahrléssiger Verbrechen er-
litten hat, oder keinen Vorbeu-
gemafinahmen unterworfen
wurde;

c) daf er weder aus den Streitkraf-
ten noch aus einem militérisch
organisierten Korps ausgesto-
fen noch wvom dffentlichen
Dienst ausgesetzt wurde,

3. Bei Wegfall einer der im vor-
hergehenden Absatz angefilhrien
Voraussetzungen wird die Zuerken-
nung des Ranges eines Amtstragers
der offentlichen Sicherheit vom
Regierungskemmisséar nach Anhé-
ren des Blrgermeisters, widerrufen.

ABSCHNITT Il
GEMEINDEPOLIZEIDIENST:
ORGANISATION

Art. 8
Einsetzung des Gemeindepolizei-
dienstes

1. Im Sinne des R.G. vom 19.

— félservisc de cumpaniamént
per la seguréza dl trafich;

cialé do y stravardé la nuzazion
dla streda;

2. L personal dla Polizai de
Chemun {0l pert oradechél ai
ntervénc per purté aiut sun streda.

Art. 7
Funzions de seguréza publica

1. L personal che fej | Servisc
de Polizai de Chemun, tl raion dl &nt
a chél che i purtén y tl cértl di du-
vieres che ti ie unic dac su, séu-
rantdl nce funzions de aiut per la
seguréza publica, zapan a chésta
moda tla piedies de funzionéres per
la seguréza publica.

2. L Cumissér dl Guvidm
séuranda al personal nunzia tlo
desséura, | fajan alsavéi danora al
Ambolt, la cualificazion de funzionar
per la seguréza publica, do avéi
cunstata che | ie ch&sta cundizions:
a) chelnteressa ébe i dérc zeviiy

politics

b) chel ne sibe nia uni dsara ite
pervia de delic z&nza gauja y
ne sibe nia uni sometli a mesu-
res de prevenzion;

¢} chel ne sibe nia uni smaca ora
dala forzes armedes o da corps
militéres urganisei, o destéut da
ncéries publiches.

3. L Cumissér dl Guviérn, do se
avéi cunsid cun l'ambolt, detlarea
tumeda la cualificazion de funzionér
per la seguréza publica, diverda che
n ruve séura ¢he nce mé una dla
cundizions nunziddes tlo desséura
toma demez.

CAPITOLO I
SERVISC DE POLIZAI DE
CHEMUN: URGANISAZION

Art. 8
Méter st | Servisc de Polizai de
Chemun

1. L Servisc de Palizai de Che-
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1992 n. 5, della L.P. 10 novembre
1993 n. 21 e dello Statuto Comuna-
le, & istituito il Servizio di Polizia
Municipale, la cui organizzazione e
funzionamento sono disciplinate
dalle disposizioni contenute nel
presente regolamento e dalle nor-
mative a cui, di volta in volta, si fa
rinvio.

2. La dotazione organica del
servizio di Polizia Municipale & di
quattro addetti e specificatamente:

1 Coordinatore o Coordinatore scel-
to: responsabile del servizio;

3 Operatori o Operatori scelti.

Art. 9
Funzioni del Sindaco

1. Il Sindaco o I'Assessore da
lui delegato, sovrintende alla Polizia
Municipale.

Art. 10
Dipendenza

1. Il Servizio di Polizia Munici-
pale dipende funzionalmente dal
Sindaco o dallAssessore da lui
delegato che vi sovrintende impar-
tendo le direftive e vigilando sullo
svolgimento del servizio,

2. Tutte le richieste degli Uffici
comunali devono essere rivolte al
Comando del Servizio.

3. Al personale & vietato corri-
spondere, salvo casi di assoluta
urgenza, a richieste di servizi perve-
nute direttamente.

4. L'operatore che ricevuto una
richiesta d'intervento urgente, non
per la normale via gerarchica, é
tenuto a dame, appena possibile,
notizia al Comando.

Art. 11 _
Stato giuridico-economico del per-
sonale

1. Lo stato giuridico ed il trat-
tamento economico del personale
addetto al Servizio di Polizia Munici-
pale & disciplinato in conformita ai
principi contenuti nella L.P. 10 no-
vembre 1993 n. 21, dall'accordo

Juli 1992, Nr. 5, des L.G. vom 10.
November 1993, Nr. 21 und der
Gemeindesatzung wird der Ge-
meindepolizeidienst, dessen Aufbau
und Téatigkeit von den Bestimmun-
gen dieser Verordnung und von
jenen, auf die jeweils verwiesen
wird, geregelt werden.

2. FOr den Gemeindepolizei-
dienst sind laut Stellenplan vier
Bedienstete vorgesehen, und zwar:

1 Beamter mit Koordinierungsbe-
fugnissen oder ein Elitebeamter mit
Koordinierungsbefugnissen: Verant-
wortlicher fur den Dienst;

3 Gemeindepolizisten oder Elitepoli-
zisten.

Art. 9
Befugnisse des Blirgermeisters

1. Der Biirgermeister oder ein
von ihm beauftragter Assessor hat
die Oberaufsicht Giber die Gemein-
depolizei.

Art. 10
Zuordnung

1. Der Gemeindepolizeidienst
ist dem Blrgermeister oder dem von
ihm beaufiragten Assessor unter-
stellt, welcher die Oberaufsicht inne
hat, Weisungen erteilt, und die Aus-
iibung des Dienstes (berwacht.

2. Alle Anforderungen der Ge-
meindedmter sind an das Komman-
do der Gemeindepolizei zu richten.

3. AuBer in Fillen &ulerster
Dringlichkeit ist es dem Personal
untersagt, direkt eingegangenen
Antragen auf Dienstleistungen zu
entsprechen.

4. Der Bedienstete, der einen
nicht auf dem Dienstwege einge-
gangenen Antrag auf dringenden
Einsatz erhalten hat, muRl dies,
sobald als méglich, dem Kommando
meiden.

Art. 11
Rechtliche und wirtschaftliche Stel-
lung des Personals

1. Die rechtliche Stellung und
die wirtschaftliche Behandlung des
dem Gemeindepolizeidienst zuge-
teiten Personals werden gemé&R
den grundsétzlichen Bestimmungen
des L.G. vom 10. November 1993,

mun ie metd sO aldd dla L.R. dl 19
de lugio 1992, nr. 5, dla L.P. dl 10
de nuvémber 1993, nr. 21 y dl Statut
de chemun y si urganisazion y
funzionamént vén regulad dala des-
posizions de chésc regulamént vy
dala normes a chéles che | vén, aldd
dl cajo, fat referimént.

2. La stigres per | personal che
fej | servisc de Polizai de Chemun ie
cater y plu avisa:

1 Cuordinadéur o Cuordinadéur
cerdu - che ie respunsabel dl Ser-
visc

3 Uperadéures o Uperadéures cer-
dui.

Art. 9
Funzions dl Ambolt

1. L'Ambolt y I'Assess&ur da d'él
nciaria séurasta ala Polizai de
Chemun.

Art. 10
Dependénza

1. L Servisc de Polizai de
Chemun depénd n cont de funzions
dal Ambolt o dal Assesséur da d'&l
nciaria, che séurasta a chésc Ser-
visc, da la istruzions y céla s sun
coche | servisc vén fat.

2. Duta la dumandes di Ufizies
de chemun muessa uni adressedes
al Cumando dl Servisc.

3. Al personal ti iel pruibi de fé
servijes per chéi che | ie uni fat
dumanda diretaménter a d'&i, ora
che sce | se trata de caji de gran
préscia.

4. L polizist a ché&l che | ti ie uni
damandad de fé n ntervént de
préscia, ma nia coche normalménter
da chi séura d'él, muessa | fé al-
savéi pernanche la va al Cumando.

Art. 11
Stato giuridico-economico del per-
sonale

1. La situazion giuridica y co-
che | personal per | Servisc de Po-
lizai de Chemun vén tratd economi-
caménter véniel regula aldd di prin-
zipies dla L.P. dl 10 de nuvémber
1993, nr. 21, dla acurdanza provin-
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provinciale di lavoro per i dipendenti
degli Enti locali e dal regolamento
organice del personale comunale,

Art. 12
Gradi

1. Gli addetti al Servizio Polizia
Municipale sono distinti secondo i
seguenti profili professionali:

a) Vigile Coordinatore
b) Vigile urbano ed annonario
¢} Agente di polizia ausiliario

2. | gradi di servizio hanno una
funzione meramente simbolica ai fini
della determinazione della gerarchia
interna e non incidono sullo stato
giuridico ed economico del persona-
le.

3. [ gradi degli appartenenti al
Servizio di Polizia Municipale sono
specificati nella tabella allegato A.

4. Sulluniforme possono esse-
re portate dai singoli appartenenti le
decorazioni ed/o onorificenze pub-
bliche riconosciute, applicate se-
condo le consuete modalita d'uso.

Art. 13
Qualifiche rivestite dai personale del
Servizio di Palizia Municipale

1. Il personale del Servizio di
Polizia Municipale, nell'ambito terri-
toriale del Comune e nei limiti delle
proprie attribuzioni e della qualifica
di appartenenza, riveste la qualifica
di:

Pubblice Ufficiale ai sensi
dell'art. 357 del C.P;

agente di Polizia Giudiziaria ai
sensi dell'art. 57 comma 2 del
C.PP.;

- ufficiale di Polizia Giudiziaria ai
sensi dell'art. 57 comma 3 del
C.P.P;

— agente di Polizia Stradale ai
sensi dellart. 11 del D.L.vo 30
aprile 1992 n. 285;

— agenfe di pubblica sicurezza,
con funzioni ausiliarie, ai sensi

Nr. 21, von den jeweiligen Arbeits-
vertrégen fir die Bediensteten der
drtlichen Kdérperschaften sowie von
der Personaldienstordnung  der
Gemeinde geregelt.

Art. 12
Dienstgrade

1. Das dem Gemeindepolizei-
dienst zugeteilte Personal unter-
scheidet sich nach folgenden
Dienstgraden:

a) Polizist mit Koordinierungsbe-
fugnissen

b) Gemeinde- und Lebensmittelpo-
lizist

c) Polizeihilfskraft

2. Die Dienstgrade haben ledig-
lich eine symbalische Funktion mit
Hinblick auf den internen rangmaRi-
gen Aufbau und haben keinen Ein-
fluk auf die rechtliche Stellung und
die wirtschaftliche Behandlung des
Personals.

3. Die Dienstgrade der Angehé-
rigen der Gemeindepolizei sind in
der Beilage A) zu dieser Verordnung
angefithrt.

4, Die einzelnhen kénnen an der
Uniform die  Auszeichnungen
und/oder die amtlich anerkannten
Ehrenzeichen tragen; dieselben sind
in der herkOmmlichen Weise anzu-
bringen.

Art. 13
Mit dem Dienst verbundene Funkti-
onen

1. Im Gebiet der Kérperschaft,
der sie angehéren und im Rahmen
des eigenen Zustindigkeitsberei-
ches haben die Angehorigen der
Gemeindepolizei folgende mit ihrem
Dienst verbundene Funktionen und
rechtlich relevante Eigenschatften:

- sie sind offentliche Beamte im
Sinne des Art. 357 des Strafge-
setzbuches;

sie sind Amtstriger der Ge-
richtspolizei des Art. 57, Absatz
2 der Strafprozefordnung;

sie haben den Rang eines Offi-
ziers der Gerichtspolizel geman
Art. 57, Absatz 3, der Strafpro-
zeflordnung;

— sie sind Amistrager der Ver-
kehrspolizei gemaB Art. 11 des
Gesetzesdekretes vom 30. April
1892, Nr. 285;

— sie sind Amtstrager der &ffentli-
chen Sicherheit mit Hilfsfunktio-

ziela dl l&ur per i dependénc di énc
dl luech y dal regutamént de servisc
dl personal de ché&sc Chemun.

Art. 12
Grado de servisc

1. | nciari&i per | Servisc de Po-
lizai de Chemun vén desferenziei
aldd di gradi de servisc che vén do:
a) Polizai coordinadéur
b} Polizai chemunel y de alimenters
c) Aiut da polizai

2. | gradi de servisc.4 mé na
funzion de simbul pervia dla mparti-
zion de chiche séurasta a chi y ne
n'a nia da ndi n cont dla situazion
giuridica y economica dl personal.

3. | gradi de chéi che fej pert dl
Servisc de Polizai de Chemun ie da
udéi plu avisa sun la tabela dla
njonta A.

4. Sun la mondura pdssel uni
taca su, a chéla moda coche | vén
fat normalménter, decorazions y/o
uneranzes publiches recunesciudes.

Art. 13
Cualificazions dl personal per | Ser-
visc de Polizai de Chemun

1. Tl raion cumenel y per tant
che & da nfé cun si cumpeténzes y
si funzions, giapa | personal dl Ser-
visc de Polizai de Chemun chésta
cualificazions:

— Ufezier publich aldé dl art. 357 dl
Codesc Penél;

— funzionér dla Polizai giudiziéra
aldo di art. 57, pont 2 dl Codesc de
Prozedura Penéla;

— Ufezier dla Polizai giudiziéra
aldd dl art. 57, pont 3 dl Codesc de
Prozedura Penéla;

— funzionér dla Polizai de streda
aldd dl art. 11 dI D.L. dl 30 de auri
1992, nr. 285;

— funzionér per la seguréza publi-
ca, cun funzicns de aiut, aldo d! art.

-8-
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dell'art. 5 comma 2 lettera ¢ della
legge 65/86.

Art. 14
Gerarchia interna

1. La gerarchia interna al Ser-
vizio di Polizia Municipale & indivi-
duata:

a) secondo lordine decrescente
delle qualifiche funzionali rico-
perte dagli appartenenti e dei
rispettivi gradi di cui all'art.12;

b) a parita di qualifica funzionale e
grado, dallassegnazione di un
incaricc di coordinamento e
dall'anzianitd di servizio nella
stessa;

C) a parita di anzianita nella stes-
sa qualifica funzionale e nel
grado, dall'eta.

Art. 15
Uniforme di servizio

1. L'Amministrazione Comuna-
le provvede, a propria cura e spese,
a fomire agli appartenenti al Servizio
di Polizia Municipale [e uniformi da
indossare durante lo svolgimento
del loro servizio ed alla pulizia a
secco della giacca, dei pantaloni e
della gonna-pantaloni.

2. L'uniforme & costituita da un
insieme organico di capi e oggetti di
vestiario, di equipaggiamento in
modo da soddisfare le esigenze di
funzionalita e di identificazione.

3. Le uniformi da assegnare in
dotazione possono essere di due
tipi;

a) ordinarie, da indossare durante

il normale servizio;

b} di onore e di rappresentanza,
da indossare durante il servizio
prestate per particolari cerimo-
nie € manifestazioni solenni.

4, I colore, le caratteristiche
delle uniformi, dell'equipaggiamento
& degli accessori sono specificati
nella tabella allegata B.

nen gemiR Art. 5, Absatz 2,
Buchstabe ¢ des Geselzes Nr.
65/68.

Art. 14
Interne Rangordnung

1. Die Rangordnung innerhalb
der Gemeindepolizei richtet sich:

a) nach den Funktionsebenen in
absteigender Reihenfolge und
nach den jeweiligen Dienst-
gradengemafll Art. 12 dieser
Verordnung;

b) bei gleicher Funktionsebene
und gleichem Dienstgrad richtet
sich die Rangordnung im Zu-
sammenhang mit der Zuwei-
sung einer Koordinierungsbe-
fugnissen und nach dem
Dienstalter in dieser Position;

c) bei gleichem Dienstalter in
derselben Funktionsebene und
im Dienstgrad entscheidet das
Alter.

Art. 15
Dienstuniform

1. Die Gemeindeverwaltung lie-
fert auf eigene Kosten den Angehé-
rigen der Gemeindepolizei die Uni-
formen, die wihrend der Ausiibung
des Dienstes zu tragen sind, und
sorgt ebenso fir die Trockenreini-
gung des Rockes (der Jacke), der
Hosen und des Hosenrockes.

2. Die Uniform besteht aus ei-
nem organischen Ganzen an Klei-
dungsstiicken und Ausriistungsge-
genstanden, das auf die Zweckdien-
lichkeit und die Erkennbarkeit des
Tréagers ausgerichtet ist.

3. Es sind zwei Arten von Uni-
formen vorgesehen:

a) die Dienstuniform, die wahrend
des normalen Dienstes getra-
gen wird;

b} die Galauniform, die bei be-
sonderen Anladssen und bei fei-
erlichen Veranstaltungen ge-
tragen wird.

4. Die Farbe und die Beschaf-
fenheit der Uniformen sowie die
Beschaffenheit der Ausriistung und
des bezlglichen Zubehérs sind in
der Beilage B zu dieser Verordnung
beschrieben.

5, pont 2, pustom c) dla lege 65/86.

Art. 14
Gerarchia interna

1. La gerarchia interna di Ser-
visc de Polizai de Chemun v&n a se
| dé:

a) aldd dl orden decrescént dla
cualificazions de funzion di nte-
ressei dl servisc y aldd di gradi n
chésc cont sciche tl art. 12;

b} pra la medema cualificazion de
funzion y | medem grado, aldd
dla séurandata de na ncéria de
cuordinamént, aldo di ani de ser-
visc tia medema cualificazion;

¢) praimedemi ani de servisc tla
medema calificazion de funzion y
| medem grado, aldo dl'eta.

Art. 15
Mondura de servisc

1. L'Aministrazion cumenela se
cruzia de méter a desposizion, a si
spéises, ai purteniénc al Servisc de
Polizai de Chemun la mondura da
tré séura ntan che i fej si servisc y
de lascé neté a sé&ch la joca, la brea
¥ la rocia-brea.

2. La mondura ie metuda adum
da na cérta cumpéida de guant y de
roba, che segurea | recunescimént y
che ie debujén per fé | servisc sci-
che | toca.

3. L possa vester doi sortes de
mondures;

a) la mondura de servisc, da tré
séura ntan Féures de léur;

b) la mondura d'unéur y de rapre-
sentanza, da tré séura canche |
ie da fé servisc pra festes 0 mani-
festazions particuléres y pra vel
solenita.

4. L culgur y la carateristiches
dla mondures y ciche toca mo leprd
ie descrit tla tabela B junteda prd a
chésc regulamént.
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5. La quantita, la qualita e la
durata delle uniformi, cosi come la
pulizia a secco, sono oggetto di
apposita deliberazione della Giunta
comunale.

Art. 16
Veicoli di servizio

1. Le caratteristiche dei veicoli
in dotazione al Servizi di Polizia
Municipale sono specificate nella
tabella allegato C).

Art. 17
Tessera di riconoscimento & distinti-
Vo

1. Ai fini del loro riconoscimen-
to da parte dei cittadini, ogni addetto
al Servizio di Polizia Municipale é
dotato:

a) di una tessera di riconoscimen-
to conforme alfallegato D);

b) di un distintivo di riconoscimen-
to recante lo stemma del Co-
mune e il numero di matricola
dell'addetto.

2. |l personale autorizzato a
svolgere il servizio di istituto in abito
berghese, nel momento in cui debba
far riconoscere la propria qualifica, o
allorché l'intervento assume rilevan-
za esterna, ha I'obbligo di esibire la
tessera di riconoscimento. La tes-
sera deve essere portata con sé
anche nel servizio espletato in uni-
forme ed esibito nel caso che il
cittadino ne faccia specifica richie-
sta.

3. Il distintivo di riconoscimento
deve essere portato allaltezza del
petto, nella parte sinistra dell'indu-
mento, esternamente all'uniforme.

4, Alla cessazione del servizio
attivo la tessera deve essere resti-
tuita ed in caso di sospensione dal
servizio viene ritirata. Il personale
collocato in quiescenza pud chiede-
re di trattenere la tessera, sulla
quale verra, a cura del Comando,
annotata trasversalmente con in-
chiostro rossc la cessazione dal
servizio e la data relativa.

5. Die Anzahl, die Qualitat und
die Dauer der Uniformen, sowie
deren  Trockenreinigung, bilden
Gegenstand eines eigenen Be-
schlusses des Gemeindeausschus-
ses.

Art. 16
Dienstfahrzeuge

1. Die Art und Beschaffenhasit
der Dienstfahrzeuge, die der Ge-
meindepolizei zugewiesen sind, sind
in der Beilage C) zu dieser Verord-
nung beschrieben.

Art. 17
Dienstausweis und Abzeichen

1. Zwecks Erkennbarkeit sei-
tens der Birger wird jeder Angehé-
rige der Gemeindepolizei mit fol-
genden Erkennungszeichen ausge-
stattet:

a) mit einem Dienstausweis nach
dem in der Beilage D) zu dieser
Verordnung vorgebenen Muster;

b) mit einem Erkennungsabzei-
chen, worin das Wappen der
Gemeinde abgebildet und die
Matrikelnummer des beziigli-
chen Trégers angebracht ist;

2. Das Personal, das eméch-
tigt ist, den Dienst in Zivilkleidung zu
versehen, ist verpflichtet, den
Dienstausweis vorzuzeigen, wenn
sich der Betreffende als Amtsperson
auszuweisen hat und wenn sein
Einsatz von externer Relevanz ist.
Auch wihrend des Dienstes in Uni-
form ist der Dienstausweis mitzufiih-
ren und mull vorgezeigt werden,
wenn der Birger dies ausdriicklich
veriangt.

3. Das Abzeichen ist an der lin-
ken Auflenseite der Uniform und in
Brusthéhe zu tragen.

4. Bei Ausscheiden aus dem
aktiven Dienst muBl der Dienstaus-
weis zurlickgegeben werden; bei
zeitweiliger Enthebung vom Dienst
wird derselbe fir die entsprechende
Dauer eingezogen. Bei Versetzung
in den Ruhestand kann um die Bei-
behaltung des Dienstausweises
ersucht werden, wobei jedoch auf
demselben, durch den Kommandan-
ten, in roter Querschrift das Aus-
scheiden aus dem Dienst und das
bezigliche Datum vermerkt wird.

5. Tan de mondures y cé sort
de mondures che n uel {0 ndrova
chél véniel fat ora cun na delibera-
zion aposta dla Jonta de Chemun.

Art. 16
Auti de servisc

1. La carateristiches di auti me-
tui a desposizion per | Servisc de
Polizai de Chemun ie metudes ju tla
tabela C junteda prd a chésc regu-
lamént.

Art. 17
Documént de recunescimént y em-
blem

1. Acioche | posse uni recune-
sciul da pert di zitadins, & uni polizist
de chemun:

a) n documént de recunescimént
aldo dla njonta D;

b) n emblem de recunescimént cun
lessh | blason de Chemun y |
numer de matricula dl polizist.

2. L personal che possa fé ser-
visc n zevil 4, te chél mumént che |
ie debujén de se fé recunéscer te si
ncéria o canche | ntervént devénta
de mpurtanza estemna, | duvier de
mustré si documént de recune-
scimént. Ch&sc documént muessa
nce for uni té&ut pea canche n ie de
sefvisc cun la mondura y mustra ca
sce | zitadin se | damanda.

3. L'emblem de recunescimént
muessa uni purtad al'autéza dl piet,
dedoravia sun la pert ciancia dla
mondura.

4. Canche n da su | servisc atif
iel da dé de reviérs | documént de
recunescimént y sce n vén destéuc
dala ncéria ti v&n chésc documént
téut. L personal che ne fej nia plu
servisc, jit n pension, possa fé
dumanda de pudgi se teni | docu-
mént sun chél che | unird pona, da
pert dl Cumando, scrit sii desbiech
via, cun tinta cuecena, che n & la-
scia de fé servisc y | di n chésc cont.

-10 -



Allegato "B” alla deliberazione del Consiglic comunale del 09.04.2014 n. 13
Anlage “B" zum Beschluss des Gemeinderates vom 09.04.2014 Nr. 13
Njonta “B” ala deliberazion dl Cunséi chemune! di 09.04.2014 nr. 13

5. E fatto obbligo di denunciare
tempestivamente al Comando ed ai
competenti organi di Polizia lo smar-
rimento o la sottrazione della tesse-
ra di riconoscimento efo del di-
stintivo.

Art. 18
Modalita per indossare I'uniforme,
dell'uso dei veicoli di servizio e degli
strumenti operativi.

1. Tutti gli appartenenti al Ser-
vizio di Polizia Municipale hanno il
dovere di indossare durante l'esple-
tamento del servizio I'uniforme com-
pleta in perfette condizioni di pulizia
e di ordine, in modo da assicurare la
dignitd ed it decoro della propria
persona e garantire il prestigio del
Comune da cui dipende e della
pubblica funzione svolta.

2. In casi eccezionali e per
obiettive esigenze di servizio moti-
vato, possono espletare il servizio
indossando abiti civili. In tali ipotesi
gli addetti al Servizio devono essere
preventivamente autorizzati  dal
Sindaco o dall'Assessore delegato.

3. Il giorno del cambio della di-
visa, secondo le stagioni, viene
fissato con ordine di servizio dal
Coordinatore.

4. Gli addetti al Servizio di Poli-
zia Municipale hanno la responsabi-
lita sui veicoli di servizio e strumenti
operativi a loro assegnati e sono
tenuti ad usarli correttamente ai fini
del servizio ed a conservarli in buo-
no stato, segnalando ogni necessita
di manutenzione o danneggiamento.

Art. 19
Armamento degli addetti al Servizio
di Polizia Municipale

1. Il Servizio di Polizia Munici-
pale pud essere & dotato di arma-
mento.

CAPITOLO IV
SERVIZI, NUCLEI OPERATIVI E
MANSIONI

Art. 20
Settori operativi

5. Werden der Dienstausweis
und/oder das Abzeichen verioren
oder entwendet, mufl dies dem
Kommandanten und den zusténdi-
gen Polizeiorganen rechtzeitig ge-
meldet werden.

Art. 18
Tragen der Uniform, Gebrauch der
Dienstfahrzeuge und der Ausrils-
tungsgegenstinde

1. Alle Angehé&rigen der Ge-
meindepolizei haben im Dienst die
volle Uniform zu tragen; flr die
Wirde der eigenen Person und fiir
die Wahrung des Ansehens der
Gemeinde sowie im Interesse der
allgemeinen Achtung der ausgeiib-
fen Funktionen ist die Uniform st3n-
dig in einwandfreiem Zustand und
sauber zu halten.

2. In auBerordentlichen Fallen
und bei sachlich begriindeter Not-
wendigkeit kann der Dienst in Zivil-
kleidung versehen werden. In die-
sen Féllen missen die Angehérigen
der Gemeindepolizei vom Birger-
meister oder dem beauftragten
Assessor eigens hierzu erméchtigt
werden.

3. Der Tag des saisonsbedingten
Wechsels der Uniform wird vom
Beamten mit Koordinierungsbefug-
nissen durch Dienstanweisung fest-
gelegt.

4, Die Angehbrigen der Ge-
meindepolizei haften fir die Dienst-
fahrzeuge wund fur die Aus-
riistungsgegenstinde; die Fahrzeu-
ge und die Ausrilstung miissen in
korrekter Weise fUr den Dienst ver-
wendet und in gutem Zustand erhal-
ten werden; Instandhaltungs- bzw.
Instandsetzungserfordernisse  sind
jeweils zu melden.

Art. 19
Bewaffnung der Angehbrigen der
Gemeindepofizei

1. Die Gemeindepolizei kann
mit Waffen ausgestattet sein.

ABSCHNITT IV
DIE DIENSTE, EINSATZGRUPPEN
UND AUFGABENBEREICHE

Art. 20
Einsatzbereiche

5. L muessa uni fat alsavéi
riésc al Cumando y ai organs dla
Polizai cumpet&nc sce n se a perdi
¥ n ne n'a per vel rejon nia plu !
documént y/o l'emblem de recune-
scimént.

Art. 18
Regules n cont dl tré sé&ura la mon-
dura, l'adurvé di auti de servisc y di
mesuns y njinies de léur

1. Duc i purteniénc al Servisc
de Polizai de Chemun a | duvier de
tré séura ntan che i fej si léur la
mondura cumpleta tenida néta y al
orden, a na moda da seguré la deni-
ta y | respet de si persona y de avéi
stima al Chemun da chél che i
depénd y ala funzion publica
séurantéuta.

2. Te caji de ezezion y sce | ie
propi debujén per vel guaja, posset
uni fat servisc n zevil. Te de tei caji
muessa i Polizis¢' de Chemun dant
uni autorisei a chésc dal Ambolt o
dal Assesséur nciaria.

3. Tres n orden de servisc dl
Cuordinadéur véniel metl dant, aldd
dla sajons, n ce di che la mondura
déssa uni mudeda.

4, | purteniénc al Servisc de
Polizai de Chemun & la respunsa-
beltd n cont di auti per | servisc y di
mesuns y njinies de léur che ti ie
unic sdurandac y a da i adurvé sci-
che | toca per fins de servisc y da i
manteni al orden, fajan alsavéi uni
bujén de manutenzion o sce i & vel
defet o dann.

Art. 19
Ermes per | Servisc de Polizai de
Chemun

1. L servisc de Polizai de Che-
mun possa adurvé érmes.

CAPITUL IV
SERVIJES, GRUPES DE
NTERVENT Y S| DUVIERES

Art. 20
Raions de ntervént
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1. Per il normale svolgimento
della funzione di vigilanza specifica-
ta all'art. 4, comma 2, lettera a) del
presente regolamento, il territorio
comunale viene suddiviso dal Coor-
dinatore in accordo con il Sindaco o
fAssessore delegato, con ordine di
servizio, in quattro settori, con attri-
buizione di un settore a ciascun
addetto al servizio di Polizia Munici-
pale.

Art. 21
L'ordine di servizio

1. L'ordine di servizio deve es-
sere predisposto dal responsabile
del servizioc o da chi lo sostituisce
nelfambito delle norme stabilite dal
contratto di lavoro.

Art. 22
Tipelogia dei servizi

1. | servizi di Polizia Municipale
si distinguono in:

a) servizi interni - attinenti allo
svolgimento di mansioni all'in-
terno degli uffici del Servizio di
Polizia Municipale;

b) servizi esterni: attinenti allo
svolgimento di mansioni all'e-
sterno.

2. Gli addetti al Servizio di Poli-
zia Municipale hanno ['obbligo di
svolgere i servizi estemi, secondo le
disposizioni impartite, a piedi o con
l'utilizzo dei mezzi veicolari, nonché
delle strutture assegnate al Servizio.

3. Gli addetti che svolgono |
servizi esterni sono collegati al Co-
mando, qualora in dotazione, con
apparecchi ricetragsmittenti, di cui
deve essere sempre mantenuto il
collegamento.

Art. 23
Mansioni del Coordinatore rispetti-
vamente del Coordinatore scelto

1, I Coordinatore & re-
sponsabile del servizio cui & propo-
sto, svolge attivithA formativa

1. Zur gewdhnlichen Ausiibung
der Aufsichtsfunktion laut Art. 4,
Absatz 2, Buchstabe a) dieser Ge-
schéftsordnung wird das Gemein-
degebiet vom Beamten mit Koordi-
nierungsbefugnissen, im Einver-
stdndnis mit dem Bilrgermeister
oder dessen beauftragtem Assessor
durch eine Dienstanweisung in vier
Einsatzbereiche aufgeteilt, wobei
jeder Bereich einem Bediensteten
der Gemeindepclizei zugeteilt wird.

Art. 21
Die Dienstanweisung

1. Die Dienstanweisungen wer-
den vom Verantwortlichen fir den
Dienst oder von dessen Stellverire-
ter im Rahmen der Bestimmungen
des Arbeitsvertrages erlassen.

Art, 22
Arten des Dienstes

1. Die Dienste der Gemeinde-
polizei sind von zweierlei Arten:

a) Innendienste: sie umfassen alle
Arbeiten und Téatigkeiten inner-
halb der Amter der Gemeinde-
polizei;

b) AuRendienste: sie betreffen die
Ausiibung aller Aufgaben und
Obliegenheiten auferhalb der
internen Strukturen.

2. Die Angehtirigen /der Ge-
meindepolizei sind verpflichtet, den
AuBendienst geman den erlassenen
Anweisungen zu Full oder mit den
Dienstfahrzeugen sowie jenen in
den zugewiesenen Strukturen zu
versehen.

3. Die filr den AulRendienst ein-
geteilten Polizeiangehérigen sind
mit dem Kommando, sofern vorhan-
den, durch ein Sende- und Emp-
fangsgerat verbunden, wobei die
Verbindung sténdig aufrecht zu
erhalten ist.

Art. 23
Aufgaben des Beamten mit Koordi-
nierungsbefugnissen bzw. des Elite-
beamten mit Koordinierungsbefug-
nissen

1. Der Beamte mit Koordinie-
rungsaufgaben ist fir den organisa-
torischen Bereich der ihm zugewie-

1. Acioche la funzion de cialé
sl, nunziéda ti art. 4, pont 2, pustom
a) de chésc regulamént, posse uni
purteda ora normalménter, vén |
raion cumenel sparti st dal Cuordi-
nadéur a una cun ['Ambolt o
I'Assess&ur nciaria, cun orden de
servisc te cater raions, ti séuran-
dajan ai nciariéi dl Servisc de Polizai
de Chemun n raion prun.

Art. 21
L'orden de servisc

1. L'orden de servisc muessa
uni dat ora dal respunsabel dl Ser-
visc o0 da chi mpede é&l, se tenian ala
normes metudes ju tl cuntrat de [&ur.

Art. 22
Sortes de servijes

1. | servijes de Polizai de Che-
mun se desferenziéia te:

a) a) servijes dedite: che & da nfé
cun léures y ativiteies che vén
fates i ufizies dla Polizai de
Chemun;

b) b) servijes dedora: che & da nfé
cun léures y ativiteies che vén
fates dedora.

2. | nciariéi d| Servisc de Polizai
de Chemun muessa fé servisc de-
dora aldd dla desposizions metudes
dant, a pé& o0 se nuzan di mesuns
motorisei, sciche nce tla strutures
asseniédes al Servisc.

3. | polizisc' ¢he fej servisc de-
dora ie culeghei cun | Cumando tres
funcs, diverda che | n sibe, y mues-
sa tresora manteni | culegamént cun
chésc.

Art. 23
Duvieres dl Cuordinadéur o Cuordi-
nadéur cerdl

1. L Cuordinadéur a la respun-
sabeltad per | servisc de chél che &l
.ie a c&, se cruzia dla furmazion y tl
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nellambito delle prescrizioni di mas-
sima, individuande e applicando i
provvedimenti necessari alla risolu-
zione di concrete soluzioni di lavoro
secondo le direttive del Sindaco e gli
compete inoltre:

a) coordinare le attivitd di polizia
locale rispettivamente demana-
te agli operatori di polizia co-
munale;

b) b} istruire procedimenti ammi-
nistrativi connessi all'attivita di
polizia locale che implicano co-
noscenza ed applicazioni di
leggi e regolamenti, con l'assi-
stenza del Segretario generale
o del suo sostituto;

¢} c) redigere relazioni, rapporti
giudiziari @ amministrativi nelle
diverse funzioni di polizia locale
ed esprimere pareri di compe-
tenza,

d) d) elaborare dati che richie-
dano conoscenza tecnico-
giuridica ed autonomia operati-
va nel rispetto di direttive di
massima;

e) e) luso di strumenti tecnici di
lavoro anche complessi e la
guida di autoveicoli e motovei-
coli di servizio;

f) f impiegare e controliare
quotidianamente gli operatori di
Polizia Municipale, assicurando
che gli stessi adempiano esat-
tamente alle disposizioni rice-
vute ed ai propri doveri di istitu-
to;

g) g) la responsabilita dei beni
assegnati alla Polizia Municipa-
le;

h) h) emanare prescrizioni det-
tagliate del lavore degli opera-
tori di Polizia Municipale;

iy i) relazionare ai propri supe-
riori su fatti, situazioni e neces-
sita di particolare importanza
ed approntare i provvedimenti
obbligatori da adottare;

iy ) aftuare le disposizioni im-
partite dall'autorita giudiziaria e
di pubblica sicurezza e collabo-
rare con le stesse nell'ambito
delle rispettive funzioni istitu-

senen Arbeitseinheit verantwortlich,

er widmet sich der Ausbildung im

Rahmen der allgemeinen Richtli-

nien, ermittelt die fiir die L&sung

konkreter Arbeitsvorgédnge notwen-
digen Mafnahmen und bringt sie,
nach Ma3gabe der Weisungen den

Kommandos zur Durchfithrung. Im

einzelnen sind ihm folgende Aufga-

ben zugewiesen:

a) er koordiniert die Tatigkeit der
Ortspolizei bzw. die Arbeit der
Angehdrigen der Gemein-
depolizei;

b) c) er bearbeitet, mit dem
Beistand des Generalsekretéars
oder seines Stellvertreters, Ak-
tenvorgénge welche die ortspo-
lizeiliche Tatigkeit betreffen und
die Kenntnis und Auslegung
von Gesetzen und Verordnun-
gen verlangen; :

c) d} er verfakt Berichte an Ge-
richts- und Verwaltungsbehor-
den, welche die verschiedenen
Aufgabenbereiche der Ortspoli-
zei betreffen;

d) e) unter Beachtung allgemei-
ner Weisungen erarbeitet er
Datenmaterial, woflr techni-
sche und rechtliche Kenntnisse
sowie selbstdndige Handlungs-
fahigkeit vorausgesetzt werden;

e) f) er muld mit dem Gebrauch
auch komplizierter Arbeitsgeri-
te vertraut sein und motorisierte
Dienstfahrzeuge lenken ké&n-
nen;

f) g} er teilt den Dienst der Ge-
meindepolizeibeamten ein und
wacht dariiber, daR sie die er-
haltenen \Weisungen einhalten
und ihren Pflichten nachkom-
men;

g) h) er haftet fiir die der Ge-
meindepolizei  zugewiesenen
Ausriistungsgegenstande;

hY i) er erldft Einzelvorschriften
fur die Arbeit der Gemeindepo-
lizeibeamten;

iy 1) er berichtet seinen Vorge-
setzten (ber Vorkommnisse,
Sachlagen und Bedlrfnisse
von besonderer Wichtigkeit und
verfalt die vom Gesetz zwin-
gend vorgeschriecbenen Mal-
nahmen;

j) n) er fahrt die Weisungen der
Organe der Gerichtsbehtrde
und der ffentlichen Sicherheit
durch und arbeitet mit densel-
ben zusammen im Rahmen der

cértl dla prescrizions de mascima
tolel y mét ndrova i pruvediménc
che ie debujén per ressolver cérta
situazions de l&ur aldo dla istruzions
dl ambolt y oradeché&l ie mo de si
cumpeténza :

a) &l se cruzia dl cuordinamént
drativita dla Polizai dl luech o plu
avisa dl l8ur fat dai purteniénc ala
Polizai de Chemun;

b} &l l&ura ora, juda dal Secretér
generel ¢ da si sostitut, prozedu-
res aministratives ligddes al'ativita
de Polizai dl luech che se da-
manda la cunescénza y [ méter
ndrova de leges y de regu-
laménc;

c)} &l mét jo relazions per suneries y
autoriteies aministratives per
cosses che a da nfé cun la funzi-
ons deferéntes dla Polizai dl lu-
ech y da ju minonghes de cum-
peténza;

d} @&l l&ura ora dates che se da-
manda cunescénza techica-
giuridica y na cérta liedéza #
lauré, respetan la istruzions ge-
nereles;

e) &l muessa savéi da adurvé
njinies tecnics de [&ur nce cum-
plichei y savéi da avisé i auti y
motores per | servisc;

fy &l ficia séura uni di i polizisc' de
chemun y céla do che chisc feje
avisa ciche 1 i ie uni dat st da fé
y dani&ura nce si duvier da poli-
zist;

g) €l alarespunsabelta per duci
héns che ie unic asseniéi ala Po-
lizai de chemun;

h) &l da ora prescrizions avisa per |
I&ur di polizisc' de chemun;

i) &l muessa rénder cont a chéi
séura d'él di fac, dla situazions y
di bujéns de mpurtanza particulé-
ra y mét ju i pruvediménc de du-
vier da to;

i) &l mét ndrova la desposizions
dates dal'Autorita giudiziéra y de
seguréza publica y cunléura cun
chéstes n cont de chél che 4 da
nfé cun si funzions istituzioneles;
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zionali;

k) m) relazionare al superiore in
merito ai comportamenti anche
omissivi compiuti dagli operato-
ri di Polizia Municipale in vioia-
zione dei rispettivi doveri:

) n) compiere quant'altro de-
mandatogli dalle vigenti norme
legislative e regolamentari e dai
superiori gerarchici.

Art. 24
Mansioni degli Operatori rispettiva-
mente degli Operatori scelti.

1. Gli Operatori devono assol-
vere con cura e diligenza i doveri
dufficio e di servizio, nel rispetto
delte leggi, dei regolamenti, delle
ordinanze, delle istruzioni e delle
direttive ricevute, in piena reciproca
collaborazione, in modo che il servi-
zio risulti efficiente e funzionale.
Insieme al senso di disciplina verso i
superiori e di cortesia verso i colle-
ghi, devono tenere costantemente,
in pubblico, contegni e modi corretti
ed urbani, al fine di ispirare fiducia e
credibilita verso listituzione di ap-
partenenza. Per esigenze straordi-
narie e previo parere favorevole del
Coordinatore, possono essere im-
piegati a tempo determinato, con
provvedimento motivato del Sinda-
co, in servizi diversi da quelli inerenti
le funzioni istituzionali della Polizia
Municipale.

2, Agli Operatori di Polizia Mu-
nicipale, nell'ambito delle disposi-
zioni particolari loro impartite, com-
pete di espletare tutte le mansioni
relative le funzioni di istituto ed in
particolare:

a) espletare i servizi cui sono as-
segnati;

b) esercitare una attenta e conti-
nua vigilanza al fine di prevenire
e reprimere le violazioni alle vi-
genti disposizioni legislative e
regolamentari, nonché alle ordi-
nanze inerenti le funzioni di po-
lizia comunale, di polizia giudi-
ziaria, di polizia stradale e di
pubblica sicurezza di cui ai pre-

jeweiligen institutionellen Funk-
tionen;

k) o) er berichtet dem eigenen
Vorgesetzten (tber das Verhal-
ten und gegebenenfalls iiber
Unterlassungen seitens der
Gemeindepolizeibeamten  bei
Verletzung ihrer  jeweiligen
Pflichten;

I} p) er erledigt alle anderen
Aufgaben, die ihm durch gel-
tende Gesetzes- und Verord-
nungsbestimmungen und von
seinen dienstlichen Vorgesetz-
ten Gbertragen werden..

Art. 24
Aufgaben der einfachen Gemeinde-
polizisten bzw. der Elitepolizisten

1 Unter Beachtung der Geset-
ze, der Verordnungen, der Anord-
nungen und der erhaitenen Anwei-
sungen und Richtlinien mlssen die
Gemeindepolizeibeamten ihren
Dienst gewissenhaft und mit Sorgfalt
versehen; im Interesse der Effizienz
und der Wirksamkeit des Dienstes
mlssen sie in gegenseitiger Ergan-
zung zusammenarbeiten. Gegen-
Uber ihren Vorgesetzten haben sie
Disziplin und ihren Mitarbeitem
gegeniiber Héflichkeit zuwahren. In
der Offentlichkeit haben sie sich
sténdig korrekt und entgegenkom-
mend zu erweisen, um so fur die
Kérperschaft der sie angehbren,
Vertrauen und Glaubwiirdigkeit zu
wecken. In aufierordentlichen Fallen
und nach Einholen des positiven
Gutachiens des Beamten mit Koor-
dinierungsbefugnissen, dlrfen sie
mit begriindeter MaBnahme des
Blrgermeisters auch fir andere
Dienste auBerhalb der institutionel-
len Aufgaben der Gemeindepolizei
eingesetzt werden.

2. Im Rahmen der ihnen erteil-
ten besonderen Weisungen erledi-
gen sie alfe Aufgaben und Gben alle
Funktionen aus, welche den Ge-
meindepolizeidienst betreffen; Iim
besonderen sind dies folgende:

a) sie versehen die ihnen zugeteil-
ten Dienste;

b) sie richten ihre stindige Auf-
merksamkeit auf die Vorbeu-
gung und Ahndung von Uberire-
tungen der Gesetze, der Ver-
ordnungen und der Ancrdnun-
gen im Bereich der Gerichtspo-
lizei, der Verkehrspolizei und
der dffentlichen Sicherheit nach
Malgabe der vorhergehenden

k} & muessa rénder cont a chéi
séura d'&l di cumpurtaménc o
nce di duvieres nia fac da pert de
polizisc’ de chemun, che ne se &
cun chésc nia teni a si duvieres:

Iy &ladafédutchél che ti vén
ciaria sU dala normes legislatives,
dai regulam&nc che vel al
mumént y dai séurastanc gerar-
chics,

Art. 24
Duvieres di Uperadéures o Upe-
radéures cerdui

1. | Uperadéures muessa fé a
puntin y cun leziténza i l&ures d'ufize
y de servisc, respetan la leges, i
regulaménc, la urdenanzes y la
istruzions giapedes, cunlauran dan-
ter &i y se judan ora un cun i'auter, a
na moda che | servisc vénie fat
sciche | toca y funzioneie bén. Per-
mez a si séurastanc ai da se cum-
purté cun disciplina y cun maniera
de viérs de chéi che léura cun &i.
Permez ala jént ai daniéura da se
cumpurté a na maniera zevila y da
fundamént ti unian ancontra te si
bujéns, acioche duc posse avéi
créta y fidanza tla istituzion de chéla
che i fej pert. Tl cajo de bujéns
straordinars y do che | Cuordinatéur
a dat j0 si bénsté positif, ti possel
uni dat su da fé, tres pruvedimént
motiva dal amboit, servijes che ne
n'a zénza nia da nfé cun la funzions
istituzioneles dla Polizai de
Chemun.

2. Per tant che a da nfé cun la
desposizions particuléres metudes
dant, ti spieta duc i duvieres che a
da nfé cun la funzions dia istituzion
ai Uperadéures dla Polizai de
Cherun y plu avisa:

a) féi servijes che tiie unic dac su;

b) cialé y méter averda tresora per
schivé y smendri la contrajites
ala desposizions legislatives y di
regulaménc che vel al mumént,
sciche nce ala urdenanzes che a
da nfé cun la funzions de Polizai
de chemun, de Polizai giudiziéra,
de Polizai dla streda y dla se-
guréza publica coche nunzia i ar-
ticuli4,5,6y 7;
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c)

d)

e)

g}

h)

k)

m)

n)

o)

P)

cedenti articoli4,5,6e 7;

vigilare affinché siano tutelati
l'ordine e la sicurezza pubblica,
ligiene e la salute pubblica, I'in-
tegritd ambientale;

prestare opera di soccorse in
occasione di incidenti stradali, di
calamita e disastri;

partecipare alle operazioni di
protezione civile;

assolvere a compiti di informa-
zione e di raccolta di nofizie,
nonché effettuare accertamenti
e rilevazioni su richiesta dei
competenti organi;

assicurare i servizi d'onore in
occasione di pubbliche funzioni,
manifestazioni e cerimonie pub-
bliche civili e religiose, e fornire
la scorta d'onore al Gonfalone
del Comune;

vigilare sul buon andamento dei
pubblici servizi;

accertare, nofificare e contesta-
re le violazioni nei modi e termi-
ni prescritti dalle leggi, dai rego-
lamenti e dalle ordinanze;

prestare soccorso ed assistenza
ai cittadini, accorrendo pronta-
mente ovungue sia richiesta la
loro opera;

fornire notizie, indicazioni e
assistenza a chi ne fa richiesta;

sorvegliare il patrimonio comu-
nale per garantire la buona con-
servazione e reprimere oghi uso
illecito ;

prevenire e sedare risse e litigi,
richiedendo, se necessario, I'in-
tervento di aliri organt di polizia;

tutelare la quiete e la sicurezza
pubblica da rumori, schiamazzi
e molestie;

prestare assistenza a minori ed
a quanti versino in evidente sta-
to di bisogno fisico o psichico,
causato anche da dipendenza
da droga o alcool;

far cessare prontamente le

Artikel 4, 5, 6 und 7;

c) sie achten auf die Erhaltung der
Ordnung und der dffentlichen
Sicherheit, auf die Hygiene und
die dffentliche Gesundheit und
auf den Schutz der Umwelt;

d) sie leisten Hilfe bei Verkehrsun-
féllen und Katastrophen;

e) sie wirken bei Zivilschutzeins#t-
Zzen mit;

f) auf Ersuchen der zusténdigen
Organe informieren sie, sam-
meln Informationen, berpriifen
und steflen Erhebungen an;

g) sie stellen die Ehrengarde bei
offentlichen Anlédssen, bei 6f-
fentlichen Veranstaltungen und
bei zivilen und religidsen Feier-
lichkeiten sowie die Ehreneskor-
te filr das Gemeindebanner;

h) sie lUberwachen die ordnungs-
geméiBe Abwicklung der &ffent-
lichen Dienste;

i} sie sorgen fur die Feststellung,
die Beanstandung und die be-
ziglichen Zustellungen bei
Ubertretungen, unter Beachtung
der Fristen und der Bestimmun-
gen der Gesetze, der Verord-
nungen und der Anordnungen;

j) sie leisten den Birgem Hilfe
und Beistand und sind bei Be-
darf sofort zur Stelle, wo und
wann immer es verlangt wird;

k) auf Ersuchen erteilen sie Aus-
kiinfte, liefern Informationen und
leisten Beistand;

) sie wachen Gber die ordnungs-
geméfe Erhaltung der Giter
und des Vermdgens der Ge-
meinde und ahnden jede un-
rechtmdfBige Nutzung dersel-
ben;

m) sie sorgen flr die Vermeidung
von Streit und Schlagereien und
schreiten gegebenenfalls dabei
ein, wobei sie, falls notwendig,
andere Polizeiorgane anfordem;

n) sie schiltzen die &ffentliche
Ruhe und Sicherheit vor unge-
bithrlichem Larm, Geschrei und
Beléstigung;

o) sie leisten Minderjhrigen und
jedem Beistand, der sich in ei-
ner offenkundigen physischen
oder psychischen Notsituation
befindet, auch wenn diese
durch Drogen- oder Alkoholkon-
sum verursacht ist;

p) sie unterbinden umgehend den

c) cialé y méter averda acioche
l'orden y la seguréza publica, l-
giena y la sanita publica, sciche
nce che 'ambiént vénie varentei;

d) purte aiut pra desgrazies sun
streda, pra catastrofes y d'autr
spavénc;

e) 16 pert ai ntervénc de prutezicn
zevila;

f) setd séura, sun dumanda di
organs cumpeténc, de dé nfur-
mazion, abiné adum notizies, fé
azertaménc y relevameénc;

g) félservisc de unéur n ucajion de
manifestazions, festes y zeremo-
nies publiches zeviles y de dligja,
y fé da cumpaniadéures d'unéur
al valon de Chemun;

h) cialé s dl bon funzionamént di
servijes publics;

iy azerté, fé avéiy sluné la contra-
jites a na moda y tl témp coche
scrit dant dala leges, dai regu-
laménc y dala urdenanzes;

j} purté aiut y assist&nza ai zi-
tadins, ruvan adalerch riésc
ulachemaéi | vénie damanda;

k) dé nfurmazions, indicazions y
assisténza a chéi che se | da-
manda;

I} cialé su dl avéi de Chemun acio-
che | v&nie manteni sciche | toca
y schivé che | v&énie nuzaia a na
maniera nia leghela;

m) schivé y stuné ju stritdc, daman-
dan, sce | ie debujén, | ntervént
de d'autri organs dla Polizai;

n} defénder la gheneda y la se-
guréza publica da fueres,
svaiamént y desturbs;

0) purté assisténza a jéuni de
méndra eta y a chéi che ie te na
situazion fisica y psichica de bu-
jén, gaujeda nce da dependéza
da droghes y alcohol;

p} fé zeder rigsc de petlé, de purté
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a)

n

s)

B

u)

w)

)

y)

attivita di mendicita, lesercizio
abusivo di mestieri girovaghi e
di ogni altra attivita il cui svolgi-
mento sia soggetto ad autoriz-
zazione di una pubblica autorita;

ricevere e prendere in consegna
gli oggetti smarriti rinvenuti nel
territorio comunale;

quali agenti di polizia giudiziaria,
anche di propria iniziativa,
prendere notizia dei reati, impe-
dire che vengano portati a ulte-
riorl conseguenze, assicurarne
le prove, ricercare i colpevoli e
raccogliere quant'altro possa
servire all'applicazione delle
norme penali;

fare rapporto di ogni reato di cui
vehganoc comunque a Ccono-
scenza anche quando si tratti di
reato punibile a querela dell'of-
feso e presentare senza ritardo
il rapporto al propric Comando
per l'eventuale successivo inol-
tro all'autorita giudiziaria;

assicurare che le attivita com-
merciali nei mercati e nelle fiere
si svolgano nel rispetto della vi-
gente normativa in materia;

impedire l'abusiva affissione
murale e la distribuzione pubbli-
¢a dei manifesti, nonché la lace-
razione o la deturbazione di
quelli la cui affissione sia stata
regolarmente autorizzata;

utilizzare la forza soltanto nei
casi di assoluta indispensabilita
e nelle fattispecie previste dalle
Leggi, nonché per difendere sé
stessi o gli altri per legittima di-
fesa o per stato di necessita;

vigilare sullintegrita della se-
gnaletica stradale e segnalare

eventuali deficienze funzionali
della stessa.
utilizzare le apparecchiature

tecniche e i veicoli di servizio
per svolgere i compiti di istituto;

relazionare quotidianamente al
Comando del sul servizio svolto
e sugli atti emanati;

Art. 25

Sanzioni amministrative pecuniarie

q)

)

s)

t)

u)

v)

Bettel- und die unerlaubte Aus-
libung von Wandertétigkeiten
sowie jeder anderen, fiir deren
Austbung eine behdrdliche Er-
machtigung erforderlich ist;

sie nehmen innerhalb des Ge-
meindegebietes gefundene Ge-
genstédnde entgegen;

in ihrer Eigenschaft als Beamte
der Gerichtspolizei erledigen
sie, auch auf eigene Initiative
folgende Aufgaben: Festhalten
von Straftaten, Verhiitung weite-
rer Folgen aus verbrecheri-
schen Handlungen, Spuren-
und Beweissicherung, Fahn-
dung nach den Tiaten; sie
sammeln des weiteren, was der
Anwendung der Strafbestim-
mungen dienlich sein kann;

sie erstatten Meldung iiber jede
Straftat, die ihnen irgendwie zur
Kenntnis gelangt ist, auch wenn
sie nur auf Antrag des Geschi-
digten verfolgbar ist; der Bericht
mull umgehend dem eigenen
Kommando Obergeben werden,
das gegebenfalls fur die Weiter-
leitung an die Gerichtsbehérde
sorgt.

sie sorgen fir die ordnungsge-
mélke Abwicklung der Handel-
stétigkeit auf den Markten und
den Ausstellungen;

sie unterbinden den unerlaubten
Anschlag von Plakaten und de-
ren &ffentliche Veneilung sowie
die Beschadigung und die Be-
schmierung solcher, die recht-
méRig angeschlagen wurden;

Gewalt darf nur bei unabdingli-
cher Notwendigkeit und in den
vomn Gesetz vorgesehenen Fil-
len sowie bei Notwehr, um sich
oder andere zu schiltzen und in
Fallen von Notstand angewandt
werden;

w) sie wachen Uber die Funktions-

)

tiichtigkeit der Verkehrszeichen
und melden fallweise Beschédi-
gungen und anderweitige MilR-
stande;

sie beniitzen die technische
Ausriistung und die Dienstfahr-
zeuge fur die Auslbung ihrer
Obliegenheiten;

sie berichten taglich dem Kom-
mando Uber den geleisteien
Dienst und Ober die von ihnen
getroffenen Mainahmen;

Art. 25
Geldbufien im Verwaltungswege

—

q

n

s)

B

u)

v)

ora zénza lizénza erc da cramer
y de fé uni autra ativita per chéla
che | ie debujén dla liz&nza de na
Autorita publica;

16 ju roba perduda che ie unida
abineda tl raion cumenel;

sciche funzionér dia Polizai giu-
diziéra, se toli s&ura, nce sun si
scumenciadiva, de nuté si fac
penéi o delic, cialé che I nen
vénie nia fat mo d'autri, seguré la
proves, cri ché&i che ie de gauja y
cri adum dut ciche possa vester
d'utl per méter ndrova la normes
penéles;

fé la comunicazion de uni fat
penél de chél che i v&n a savéi a
na vel moda, nce canche | se tra-
ta de na azion penela da sfraufé
mé sun plura dl daneja y presen-
té zénza tardivé la relazion a si
Cumando acioche la posse sce n
cajo uni data inant al'Autorita
giudiziéra;

seguré che la ativiteies cumer-
zieles sun i marcei y la fieres
vénie fates respetan la normes
che vel n chésc cont;

cialé che | ne vénie nia taca sb y
sparti ora placac publicaménter a
na maniera nia lasceda pro sci-
che nce che i placac tachei ora
regulerménter ne vé&nie nia zarei
o revinei;

adurvé la forza mé canche | ie
propi debujén y ti caji udui danora
dala lege, sciche nce canche la
se trata de messéi se defénder o
messéi defénder i autri (per de-
fendura legitimeda) o te situa-
zions de bujén;

w) cialé s0 dla tofles de streda y fé

x)

y)

alsavéi sce | ie velch che ne va
nia bé&n n cont dla funzionalita de
chéstes;

adurvé i njinies tecnics y i auti de
servisc per fé i duvieres dla istitu-
zion;

rénder cont uni di al Cumando
dla Polizai de Chemun dl servisc
fat y di documénc o pruvediménc
dac ora.

Art. 25
Straufonghes aministratives de
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1. Le somme derivanti da san-
zioni amministrative pecunarie pre-
viste dall'art. 202 del Decreto legi-
slativo 30.04.92 n. 285 devono, di
regola, essere versate settimanal-
mente alla tesoreria del comune e,
comunque, quando superano lim-
porto di Lire 500.000.-. Esse vanno
registrate in apposito registro, vidi-
mato dal sindaco, dal quale devono
risultare le date nonché gli importi
dei versamenti effettuati.

CAPITOLO V
MODALITA PER LO SVOLGI-
MENTO DEI SERVIZI

Art. 26
Disciplina in servizio

1. La buona organizzazione,
l'efficienza e la qualita del Servizio si
basano sul principio della disciplina
la quale impone al personale il co-
stante e pieno adempimento di tutti i
doveri inerenti alle proprie mansioni,
attribuzioni e grado; la stretta osser-
vanza delle leggi, dei regolamenti,
degli ordini e delle direttive ricevute;
il ispetto della gerarchia e la scru-
polosa ottemperanza dei doveri
d'ufficio. Nell'amministrare la disci-
plina, il Coordinatore deve proporsi
finalitd educative e cormrettive per
trasmettere ai dipendenti il senso
del dovere, della responsabilita,
dignita e personalita.

Art. 27
Dipendenza gerarchica

1. Il personale del Servizio &
obbligato ad osservare ed eseguire
gli ordini e le direttive impartite dai
superiori gerarchici.

2. Qualora rilevi che l'ordine o
la direttiva impartita siano viziati da
illegittimita, ne dovra fare rimostran-
za al superiore gerarchico. Qualora
le disposizioni vengano rinnovate
per iscritto, il dipendente ha il dove-
re di darvi esecuzione.

1. Die Betrage aus Geldbulien
im Sinne des Art. 202 des G.D. vom
30.04.1992, Nr. 285 missen, in der
Regel, wdchentlich bei dem Ge-
meindeschatzmeister abgeliefert
werden und , auf alle Falle, bei ei-
nem Betrag von Lire 500.000.-. Die
Einzahlungen milssen in einem
eigenen, mit dem Sichivermerk des
Burgermeisters versehenen Regis-
ter eingetragen werden; darin miis-
sen das Datum und die eingezahlten
Betrége aufscheinen.

ABSCHNITT V
ABWICKLUNG DER DIENSTE

Art. 26
Disziplin im Dienst

1. Die Gute der Organisation,
die Effizienz und die Qualitdt der
Gemeindepolizei fufen auf dem
Grundsatz der Disziplin. Diese ver-
langt vom Personal die sténdige und
genaue Erfilllung aller Pflichten, je
nach Aufgabenbereich, Zustindig-
keit und Dienstgrad sowie die strikte
Befolgung der Gesetze, der Verord-
nungen, der Befehle und der erhal-
tenen Weisungen, die Beachtung
des dienstgradméligen Aufbaues
und die gewissenhafte Erledigung
der Amtsobliegenheiten. Die Diszip-
lin ist seitens der mit Koordinie-
rungsfunktionen betrauten Beamten
s0 zu handhaben, daf} sie erzieheri-
schen und bildenden Zwecken dient,
und den Bediensteten das Pflicht-
und Verantwortungsgefilhl und die
Wirde der eigenen Perstnlichkeit
vermittelt.

Art. 27
Dienstgradméfige Unterordnung

1. Das Personal der Gemein-
depolizei ist verhalten, die von-den
ranghtheren Beamten erteilten
Befehle und Weisungen zu befol-
gen.

2. Falls der Bedienstete fest-
stellt, dall der erteilte Befehl oder
die ausgegebene Weisung gesetz-
widrig ist, mul er dies dem Vorge-
seizten darlegen. Falls dieser den
Befehl oder die Weisung schriftlich
wiederholt, ist der Betroffene ver-
pflichtet, dieselben durchzufiihren.

scioldi

1. La somes che vén da strau-
fonghes aministratives de scioldi,
ududes danora dal art, 202 dl D.lgs. dl
30.04.1992, nr. 285, muessa nor-
malménter uni dates ju uni ena pra
l'ufize tesorier dl chemun y, & uni moda
for, canche les fej ora plu de 500.000.-
lire. Chéstes vén purtedes ite te n regi-
ster aposta, vidima dal ambelt, ulache 1
muessa uni repurtd 1 di sciche nce la
somes pai&des ite.

CAPITUL V
COCHE L SERVISC IE DA FE

Art. 26
Disciplina ntan | servisc

1. La bona urganisazion, la fa-
zion y la cualita dl servisc depénd
dala disciplina, tres chéla che | ti vén
scrit dant al personal de fé tresora y
a puntin duc i duvieres che a da nfé
cun la ncéries de uniun, cun si
cumpeténzes y si grado de servisc; |
se teni avisa ala leges, ai regu-
laménc, ai ordens y ala istruzions
giapedes; respeté [a gerarchia y fé i
duvieres de ufize cun cusciénza. Tl
manejé la disciplina muessa | Cuor-
dinadéur se to dant fins de educa-
zion y de curezion per dé inant ai
depedénc | sentimé&nt de duvier, de
respunsabelta, denita y persunalita.

Art. 27
Dipendenza gerarchica

1. L personal dl Servisc a | du-
vier de se tenl ala istruzions y fé
ciche | ti v&n cumanda da si séura-
stanc gerarchics.

2. Diverda che n se nténde che
I'orden o la istruzion data sibe contra
la lege, an da | purté dant al séura-
stant gerarchich. Diverda che la
desposizions vénie metudes dant
mo n iéde per scrit, a | nteressa da
les méter ndrova.
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3. Ove all'esecuzione dell'ordi-
ne si frapponessero difficolta ed
inconvenienti e non fosse possibile
ricevere ulteriori direttive, il dipen-
dente deve impegnarsi per superarli
anche con proprie iniziative, evitan-
do di arrecare, per quanto possibile,
pregiudizi al servizio. Di quanto
sopra egli deve informare immedia-
tamente il superiore, riferendo altre-
si dei risultati e di ogni aitra conse-
guenza del suo intervento.

4. |l personale non deve co-
mungue porre in essere atti o tenere
comportamenti conseguenti alle
direttive ed istruzioni impartite, qua-
lora le medesime siano vietate dalla
Legge penale.

Art. 28
Facolta di rivolgersi ai Superiori

1. Il personale pud rivolgersi
con le modalitd previste dal regola-
mento organico del personale agli
Organi superiaori.

Art. 29
Norme generali di condotta

1. Il comportamento in servizio
del perscnale deve essere corretto,
cortese, equanime, irreprensibile.

2. La collaborazione, il rispetto
e la stima della collettivita, fonda-
mentale per una sempre migliore
attuazione dei compiti istituzionali
della Polizia Municipale, devono
essere obiettivi sempre presenti.

3. Cessato il servizio, il perso-
nale deve mantenere un comporta-
mento coerente con la dignita delle
proprie funzioni.

Art. 30
Comportamento in servizio

1. Il personale deve prestare la
propria opera nel disimpegno delle
mansioni che gli socno affidate cu-
rando, in conformita delle norme
vigenti e delle disposizioni e direttive
impartitegli, con diligenza e nel mi-
glior modo linteresse dell’Ammini-
strazione.

3. Falls im Zuge der Durchfih-
rung des Befehls Schwierigkeiten
und Hindemisse auftreten, und es
nicht maglich ist, weitere Weisungen
Zu erhalten, mu3 der Bedienstete
auch in Eigeninitiative, versuchen,
sie zu 0Oberwinden, ohne dabei,
soweit mdglich, den Dienst zu be-
eintrachtigen. In derartigen Fallen
mul er dem Vorgesetzten umge-
hend Bericht erstatten unter Angabe
des Vorganges und der erzielten
Ergebnisse sowie aller anderen
Einzelheiten des Falles.

4. Bei Befehlen und Weisun-
gen, die gegen das Strafgesetz
verstoRen, darf der Bedienstete auf
keinen Fall irgendwelche MaRnah-
men oder Handlungen zu deren
Durchfiihrung setzen.

Art. 28
Anrufung hoéherer Organe

1. Unter Beachtung der Best-
immungen der Gemeindepersonal-
ordnung kann der Bedienstete héhe-
re Organe anrufen.

Art. 29
Verhalten im Dienst

1. Verhalten im Dienst muf}
sich durch Korrektheit, Héflichkeit
und Ausgeglichenheit auszeichnen
und mul in jeder Hinsicht einwand-
frei sein.

2. Die Angehdrigen der Ge-
meindepolizei miissen sich immer
vor Augen halten, daf} fur die immer
vollkommenere Erreichung der Ziel-
setzungen ihres Dienstes die Mitar-
beit und die Achtung seitens der
Biirgerschaft wvon grundlegender
Bedeutung sind.

3. Nach Beendigung des
Dienstes mull ihr Verhalten der
Wirde und dem Ansehen ihrer
Funktionen entsprechen.

Art. 30
Ausiibung des Dienstes

1. In der Austibung des Diens-
tes und bei der Erledigung der zu-
gewiesenen Aufgaben muB das
Personal, geméfR den geltenden
Bestimmungen und den erhaltenen
Weisungen, jede Sorgfalt anwenden
und dabei in der bestmbglichen
Weise die Interessen der Verwal-

3. Diverda che l'unissa a se |
dé, ntan | méter ndrova de n orden,
vel deficulteies o problems y | ne
sibe nia mesun giapé mo d'autra
istruzions, muessa | dependént se
rangé nstés y cialé de ruvé dainora
tulan nce nst&s vel scumenciadiva,
cialan de schivé, per tant che | je
mesun, che n se feje na fauza mi-
nonga sun | Servisc. De si azion
muessel nce riésc fé alsavéi a chi
séura d'él, dijan oradechél nce ce
resultac che | a arjont y uni autra
cunseguénza de si ntervént.

4. L personal ne d&ssa a uni
moda nia méter ndrova istruzions o
avéi cumpurtaménc che ti ie unic
cumandei o dac si da f&, diverda
che chisc sibe pruibii dala lege pe-
néla.

Art. 28
Dért de damandé do ai séurastanc

1. L personal a | dért de da-
mandé i Organs séura d'&i ala ma-
niera ududa danora tl regulamént de
servisc per | personal de chemun,

Art. 29
Normes genereles de cumpurtamént

1. L cumpurtamént dl personal
ntan | servisc muessa vester giust,
da maniera, valiva ora y zénza fai.

2. L cunlauré, | respet y | stimé
dla cumenanza, che ie fundamentei
acioche i duvieres istituzionei dla
Polizai de Chemun posse uni fac for
miec, muessa vester fins da teni for
amént.

3. Canche | personal a fina si
servisc muessel manteni n cumpur-
tamént che va a una cun la denita
de si funzions.

Art. 30
Cumpurtamént ntan | servisc

1. L personal muessa & si léur
purtan ora i duvieres che ti ie unic
séurandac se festidian, a una cun la
normes che vel y la desposizions y
istruzions giapedes, cun leziténza y
ala miéur moda di nterésc dla Ami-
nistrazion.
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2. Nei rapporti con i colleghi,
qualungue sia la loro qualifica, i
dipendenti devono ispirarsi al princi-
pio di una assidua e solerte collabo-
razione in modo da assicurare il piu
efficiente rendimento in servizio.

3. Nei rapporti con i terzi, il
comportamento del personale deve
essere tale da stabilire fiducia e
collaborazione fra cittadini, Enti e
I'Amministrazione di appartenenza.

Art. 31
Doveri del Personale

1. In conformita con le norme
generali, il Personale dovra in parti-
colare:

— non denigrare, con atti ¢ parole,
'Amministrazione ed i suoi com-
ponenti;

— usare l'autoritd derivante dalla
propria funzione per il raggiun-
gimento degli scopi istituzionali;

Art. 32
Il saluto

1. 1l saluto & una positiva testi-
monianza di cortesia verso il cittadi-
no con cui il personale si incontra
per motivi di ufficio e, di conse-
guenza, € un dovere.

2. Il personale & inoltre tenuto
al saluto nei confronti dei superiori
gerarchici, amministratori comunali
e le Autorita civili e militari. | superio-
ri devono rispondere al saluto.

3. Il saluto viene reso secondo
le modalitd previste per le Forze
Armate.

4. Il personale che opera a
bordo di veicoli, quello in servizio di
scorta, ovvero quello impegnato
nella regolazicne del traffico, & di-
spensato dall'obbligo del saluto.

Art. 33
Spirito di servizio

tung gegenwartig halten und verfol-
gen.

2. In den Beziehungen unterei-
nander, von jedem Rang abgese-
hen, gilt, im Interesse einer immer
gréleren Effizienz des Dienstes, der
Grundsatz einer vorbehaltiosen und
bereitwilligen Zusammenarbeit.

3. In den Beziehungen mit Drit-
ten mull das Verhalten auf die Her-
stellung von Vertrauen und Mitarbeit
zwischen den Biirgern, den Kérper-
schaften und der Gemeindeverwal-
tung ausgerichtet sein.

Art. 31
Pflichten des Personals

1. Nach MaRgabe der allge-
meinen Bestimmungen ist das Per-
sonal im besonderen verpflichtet:

— daf Ansehen der Verwaltung in
jeder Weise hochzuhalten; es
darf, weder durch Wort noch
durch Handlungen, geschmalert
werden;
die von der ausgeiibten Funktion
verliehene Autoritat fir die Errei-
chung der institutionellen Ziele
einzusetzen.

Art. 32
Der Grufz

1. Der GruBl ist eine positive
Héflichkeitsbezeugung dem Birger
gegeniber mit dem das Personal
aus dienstlichen Griinden in Berlth-
rung kommt. Der Grul ist deshalb
Pflicht.

2. Der Gruf} ist ebenfalls Pflicht
gegenidber den Vorgesetzten, den
Gemeindeverwaltern sowie den
Zivil- und Militarbehdrden. Die Vor-
gesetzten haben den Gruf zu erwi-
demn.

3. Fir die Form des Grulles
gelten die beiden Streitkréften ibli-
chen Bestimmungen.

4, Das Personal auf Dienst-
fahrzeugen und jenes, das Eskortie-
rungsdienst und Verkehrsregelung
versieht, ist von der GruRpflicht
entbunden.

Art. 33
Der Dienstgeist

2. Ti raporc danter &i, unfat de
cé grado de servisc, déssa i de-
pendénc se dé da fé deberiéda ti
tenian prd cun leziténza acioche n
posse seguré | midur rendimént i
servisc.

3. Ti raporc cun terc muessa !
cumpurtamént d! personal vester
aldé da purté pro ala créta y culabu-
razion danter zitadins, &énc y Amini-
strazion.

Art. 31
Duvieres dl personal

1. Aldé dla normes genereles, mes-
sera | personal plu avisa;

- nia rujené ju o fé ora stleta la Ami-
nistrazion y si cumpuné&nc;

- adurve l'autorita che ti ie séuranda-
ta da si funzions, per arjonjer i fins
istituzionei:

Art. 32
| salut

1. L salut ie na testemunianza
positiva dla bona maniera mustreda
de viérs dl zitadin cun chél che |
personal se anconta per gaujes de
I8ur y perchél iel de duvier.

2. L personal a oradeché] nce
da saludé si s&urastanc gerarchics, i
aministraddures de chemun y la
Autoriteies zeviles y dl militér.

3. Saluda véniel aldd de coche
| ie udl dancra per la Forzes Arme-
des.

4, L personal che fej si l8ur cun
i auti de servisc, o che fej | servisc
de cumpaniamént per prutezion o
che ie Hl I8ur de regulé | trafich, ne
n'a nia dréde se teni al duvier de
salut.

Art. 33
Spirt dla Grupa di Polizisc'
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1. Lo spirito di servizio & il sen-
timento di solidarietd che deve unire
i membri al fine di mantenere eleva-
to ed accrescerte il prestigio del
Servizio.

Art. 34
Presentazione in servizio

1. Il personale ha lobbligo di
presentarsi in servizio all'ora stabili-
ta, presso l'unita a cui & assegnato o
sul posto fissato dalle disposizioni di
servizio, in perfetto ordine nella
persona, nel vestiario e nell'equi-
paggiamento prescritto. E suo do-
vere informarsi e controllare preven-
tivamente [l'orario, il servizio da
svolgere e le relative modalita.

Art, 35
Diritto d'accesso

1. Il personale si deve attenere
rigorosamente alla normativa rego-
lamentare che disciplina it diritto di
accesso dei cittadini agli atti ammi-
nistrativi emanate in attuazione della
L.R. 31.07.1993, n® 13 con partico-
lare attenzione agli atti esplicitamen-
te sottraiti da tale diritto.

Art. 36
Cura della persona

1. Il personale deve avere par-
ticolare cura della propria persona e
dell'aspetto esteriore, al fine di evita-
re giudizi negativi che possono
arrecare pregiudizio al prestigio e al
decoro del'Amministrazione che
rappresenta.

2. L'acconciatura dei capelli,
della barba e dei baffi nonché i co-
smetici da trucco, eventualmente
usati dal personale fermminile, devo-
no essere compatibili con il decoro
della divisa e la dignita della funzio-
ne, evitando ogni forma di appari-
scenza.

3. E vietato variare la foggia
dell'uniforme. E altresi vietato usare
orecchini, collane o altri monili che
possono alterare laspetto formale
dell'uniforme.

1. Der Dienstgeist ist das Ge-
fihl der Zusammengehdrigkeit und
der Solidaritét zwischen den Ange-
hérigen der Gemeindepolizei mit
Hinblick auf die Erhaltung und die
Steigerung seines bzw. ihres Anse-
hens.

Art, 34
Dienstantritt

1. Das Personal muld seinen
Dienst zur festgesetzten Stunde bei
seiner Einheit oder am vorgeschrie-
benen Orf antreten; dabei missen
die Person und die Bekleidung rein-
lich und die Ausristung in einwand-
freiem Zustand sein. Nach der Uni-
formierung miissen die Dienstzeit
und die Einzelheiten des Dienstes
nachgeprlift werden.

Art. 35
Aktenzutritt

1. Das Personal muRl sich
streng an die Bestimmungen der
Verordnung halten, welche das
Recht der Blrger auf Zutritt zu den
Verwaltungsakten  regelt, nach
Mafgabe des R.G. vom 31.07.1963,
Nr.13, wobei besonderes Augen-
merk auf die dem Zutitt entzogenen
Unterlagen zu richten ist.

Art. 36
Kérperpflege

1. Das Personal muf} besonde-
res Augenmerk auf die eigene Kor-
perpflege und das Aussehen rich-
ten, um abféllige Urteile zu vermei-
den, welche das Ansehen der Ver-
waltung, die es vertritt, schmélern
konnten,

2. Der Haar-, Bar- und
Schnurrbartschnitt sowie die vom
weiblichen Personal fallweise ver-
wendeten Kosmetika miissen mit
der Uniform und der Wiirde der
ausgeilbten Funktionen im Einklang
stehen, wobei jede Auffalligkeit zu
vermeiden ist.

3. Es ist untersagt, die Form
oder den Schnitt der Uniform zu
adndemn. Gleichfalls ist es untersagt,
Ohrringe, Haisketten oder anderen
Schmuck zu tragen, die das Ge-
samtaussehen der Uniform verdn-
dern kdnnen.

1. L spint dla grupa di polizisc'
ie | sentimént de solidarietd che
déssa lié i cumémbri acioche | vénie
teni aut y mo plu auza | respet y
bénul&i dla grupa de chésc Servisc.

Art. 34
Se presenté te servisc

1. L personal & da se presenié
te servisc dal'éura fata ora, pra la
grupa pra chéla che i toca o sun la
luegia scrita dant dala desposizions
de servisc, y muessa vester al orden
nce n cont dl furnimént y dla roba
che toca leprd. L ie si duvier se
nfurmé danora sun l'orar y ciche | ie
da fé plu avisa n cont dl servisc.

Art. 35
Dért de ruvé permez

1. L personal 4 de se teni ala
normes de regulamént n cont dl dért
di zitadins de ruvé permez ai docu-
ménc aministratifs dates ora dala
L.R. dl 31.07.1993, nr. 13, ulache |
ie dantaldut da méter verda ai do-
cuménc per chéi che chésc dért ne
vel nia.

Art. 36
Guiérn dla persona

1. L personal muessa avéi n
bon guiérn de si persona y de si
cialé ora, per schivé n stlet giudize,
che possa purté pro a fauza minon-
ghes sun | respet dla Aministrazion
che i rapresentea.

2. | ciavéi, la berba y | snauzeri
muessa uni taiéi a na moda che i
vede a una cun la mondura y la
denita dla funzion che i &, schivan
uni forma stravaganta o che toma
massa i ued!; | medem vel per la
roba da se fé sl adurveda dal per-
sonal feminin.

3. L ie pruibi mudé la forma o |
cialé ora dla mondura. L ie orade-
chél pruibi té rucins, culanes o d'au-
tra antlaries che pudéssa mudé |
cialé ora formél dla mondura.
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Art. 37
Orari e tumi dei servizi

1. Le modalita, gli orari ed i tur-
ni dei servizi sono disciplinati con
deliberazione della Giunta comunale
rispettivamente con provvedimento
del Sindaco o dellAssessore dele-
gato, nel rispetto degli appositi rego-
lamenti del personale comunale.

2. Quando ricorrono necessita
eccezionali o particolari esigenze di
servizio pud essere disposto che il
personale presti la propria opera
anche per un orario superiore a
quello indicato ed in turni diversi da
quelli ordinari, nel rispetto delle
norme contrattuali.

Art. 38
Reperibilita

1. E facoltd dellamministrazio-
ne comunale adottare e disciplinare
nel rispetto delle norme contrattuali,
con apposita deliberazione della
Giunta comunale, [listituto della
reperibility per gli addetti al Servizio
di Polizia Municipale per le necessi-
ta dei servizi previsti dal presente
regolamento e dalle norme vigenti in
materia.

Art. 39
Mobilita-distacchi-comandi-missioni

1. Eventuali distacchi dal Servi-
zio di Polizia Municipale non sono
ammessi, salvo quanto prevvisto dal
seguente comma due.

2. Gli addetti al Servizio pos-
sono essere impiegati fuori del terri-
torio del Comune di appartenenza
per attivita inerenti il servizio su
disposizione del supericre gerarchi-
co.

3. Qualora tale impiego sia ne-
cessario ai fini di collegamento o per
prestare soccorso in caso di calami-
ta e disastri ovvero per rafforzare
altri Corpi in servizio di Polizia Muni-
cipale in particolari occasioni ecce-
zionali, 'assenso dovra essere con-
cesso dal Sindaco dove esistano
piani o accordi tra il Comune di
appartenenza e l'ente fruitore e sia
data previa comunicazione al Com-
missario del Governo.

Art. 37
Arbeitszeit und Schichtdienste

1. Die Arbeitszeit und die
Schichtdienste werden mit Beschlull
des Gemeindeausschusses bzw. mit
Verfigung des Blrgermeisters oder
des beaufiragten Assessors, unter
Beachtung der Personalordnungen
der Gemeindebediensteten geregelt.

2. Bei aufiergewghnlichen oder
besonderen dienstlichen Erforder-
nissen kénnen, unter Beachtung der
vertraglichen Bestimmungen, die
festgelegten Arbeitsstunden erhéht
und die vorgesehenen Schichtdiens-
te gedndert werden.

Art. 38
Bereitschaftsdienst

1. Fir Dienste nach der vorlie-
genden Verordnung und den ein-
schlagigen Bestimmungen ist die
Gemeinde, unter Beachtung der
vertraglichen Bestimmungen, be-
fugt, mit BeschluR des Gemeinde-
ausschusses fir die Angehdrigen
der Gemeindepolizei den Bereit-
schaftsdienst einzufihren und zu
regeln

Art. 39
Mobilitat-Abstellungen-
Beauftragungen- Dienstfahrien

1. Eventuelle Trennung wvom
Gemeindepolizeidienst ist  nicht
erlaubt, auller in den im nachfol-
gendem Absatz zwei vorgesehenen
Fallen.

2. Der dienstgradméflige Vor-
gesetzte kann fir die Wahrnehmung
polizeilicher Dienste den Einsatz der
Angehdrigen des Polizeidienstes
aufBerhalb des eigenen Gemeinde-
gebietes verfiigen.

3. Soll der im vorhergehenden
Absatz erwdhnte Einsatz zum Zwe-
cke der gegenseitigen Verbindung,
in Katastrophenféllen oder bei be-
sonderen Anlassen fiir die Verstar-
kung der Gemeindepolizeieinheiten
etfolgen, mut die Zustimmung vom
Birgermeister erieilt werden, vo-
rausgesetzt, dafl zwischen den
betroffenen Gemeinden Pléne oder
Vereinbarungen bestehen. Vor dem
Einsatz mul} der Regierungskom-
missar verstandigt werden.

Art. 37
Orar y turnus de servisc

1. La regules, i orares y | turnus
de servisc vén fac ora cun na deli-
berazion dla Jonta de chemun, cun
pruvedimént di Ambolt o dl As-
sess@ur nciaria, respetan i regu-
laménc de setvisc dl personal de
chemun.

2. Te vel cajo ora dl solit o per
bujéns particuleres de servisc pos-
sel uni cumanda che | personal ébe
da lauré n valgun'@ura depiu de
coche | ie fat ora y da &ures de-
feréntes de coche | vén laura nor-
malménter, respetan for la normes
de cuntrat.

Art. 38
Vester da abiné

1. Respetan la normes de cun-
trat possa 'Aministrazion cumenela,
tres na deliberazion dla Jonta de
chemun, méter ndrova y regulé |
duvier che i purteni&nc al Servisc de
Polizai de Chemun muessa for ve-
ster da abiné per i bujéns de servisc
udui danora da chésc regulamént y
dala normes che vel n chésc cont.

Art. 39
Muvibelta-destacaménc-
cumandedes-viages de servisc

1. L ne n'ie nia lascia pro de se
destaché dal Servisc de Polizai de
Chemun, ora che ti caji nunzigi sota
| pont doi che vén db:

2. Sun orden dl séurastant ge-
rarchich possa purteniénc al Servisc
uni mandei a fé ntervénc, che a for
da nfé cun si servisc, ora dl raion dl
Chemun de chél che i fej pert.

3. Diverda che ché&sc ntervént
sibe debujén per fins de culegamént
o per purté aiut pra catastrofes y
desgrazies o per renfurzé d'autra
Grupes de Polizai de Chemun te
ucagjions  particuléres, messera
chésc uni lascia pré dal ambolt, sce
| ie programs o acurdanzes danter |
Chemun de purtenigénza y I'ént che
giaudésc dl ntervént, y fat alsavéi
danora al Cumissér dl Guviérn.
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Art. 40
Consegne e ordini permanenti di
servizio

1. Per consegne si intendono le
prescrizioni impartite dal Coordina-
tore in ordine all'esecuzione dei
singoli servizi; esse hanno validita
circoscritta alla durata del servizio in
relazione al quale sono state ema-
nate.

2. Sono invece ordini perma-
nenti di servizio le prescrizioni adot-
tate dal Coordinatore per I'esecuzio-
ne di determinati tipi di servizio:
esse hanno durata indeterminata e
conservano validita fino a guando
permane la previsione del servizio
cui sono collegate, o fino a revoca o
successiva abrogazione.

Art. 41
Obblighi di permanenza in servizio

1. Quando ne ricorre la neces-
sitd o non sia possibile provvedere
altrimenti, a causa del verificarsi di
situazioni impreviste ed urgenti, al
personale del Servizio pud esser
fatto obbligo, al termine del turno di
lavoro, di permanere in servizio fino
al cessare delle esigenze.

2. La protrazione dell'orario di
servizio viene disposta dal Coordi-
natore o suo sostituto.

Art. 42
Inidoneita fisica

1. Gli appartenenti al Servizio
di Polizia Municipale dichiarati dalla
competente autorita sanitaria tem-
poraneamente inabili per motivi di
salute ad alcuni servizi di istituto
sono utilizzati, possibilmente
nell'ambito della qualifica funzionale
e della figura professionale rivestite,
per altri compiti nell'ambito del Ser-
vizio di Polizia Municipale e per il
tempo strettamente necessario per il
pienc recupero dell'efficienza psico-
fisica.

2. Nei confronti degli addetti al
Servizio riconosciuti inidonei in via
permanente allo svolgimento delle

Art. 40
Anweisungen fir zeitlich begrenzie
Dienste und Anweisungen fiir dau-

erhafte Dienste

1. Unter Anweisungen fir zeit-
lich begrenzte Dienste versteht man
solche, die vom Beamten mit Koor-
dinierungsbefugnissen  fir  die
Durchfithrung der einzelnen Dienste
erlassen werden; sie gelten solange
der betreffende Dienst ausgefiihrt
wird.

2. Unter Anweisungen fur dau-
erhafte Dienste versteht man sol-
che, die vom Beamten mit Koordi-
nierungsbefugnissen fiir die Durch-
fihrung von hestimmten Arten von
Diensten erlassen werden; sie gel-
ten auf unbestimmte Zeit und blei-
ben in Kraft solange die Durchftih-
rung des beziiglichen Dienstes
vorgesehen ist oder bis zu deren
Riicknahme oder Abschaffung.

Art. 41
Dienstverlangerung

1. Bei Notwendigkeit oder wenn
€8, in Folge unvorhergesehner Um-
stdnde und zwingender Griinde, es
nicht anders moglich ist, kann das
Personal der Gemeindepolizei ver-
pflichtet werden, nach Ablauf der
Dienstschicht bis zur Normalisierung
der Lage weiterhin im Dienst zu
bleiben.

2. Die Dienstverldngerung wird
vom Beamten mit Koordinierungsbe-
fugnissen oder von dessen Stellver-
treter verfiigt.

Art. 42
Kérperliche Dienstuntauglichkeit

f. Wenn ein Angehoriger der
Gemeindepolizei von der zustindi-
gen Gesundheitsbehdrde fir die
Ausiibung bestimmter Dienste aus
Gesundheitsgriinden als zeitweilig
untauglich erklart wird, findet er,
womdglich in derselben Funktionse-
bene und im selben Berufsbild, fiir
andere Aufgaben im Rahmen der
Polizeidienste Verwendung; dies
wahrend der fir die Wiederherstel-
lung der Diensttiichtigkeit unbedingt
erforderlichen Zeit.

2. Wird ein Angehdriger der
Gemeindepolizei als voll und end-
giiltig dienstuntauglich erklart, finden

Art. 40
Séurandates y ordens permanénc
de servisc

1. Sciche séurandates iel mina
la prescrizions metudes dant dal
Cuordinadéur acioche les vénie
metudes ndrova dai servijes de-
ferénc; chéstes vel nchin che | ser-
visc cun chél che les & da nfé vén
purta ora.

2. | ordens permanénc de ser-
visc ie ntantsce la prescrizions me-
tudes dant dal Cuordinadéur per fé
cérta sortes de servijes; chisc vel
per n t&mp nia fat ora y vel inant
nchin che | ie ud( danora che | ser-
visc a chél che i ie li8i resta, o nchin
che i v&n trac zruch o téug ji.

Art. 41
Duvier de resté de servisc

1. Canche 1 ie debujén o | ne
n'ie nia mesun fé autraménter, per-
via che | ie uni a se | dé ora de nia
cérta situazions de préscia, possa |
personal dl Servisc uni ubligd a
resté de servisc nce do avéi fina si
éures de [&ur, nchin che | bujén de
si presénza a lascia do.

2. De slungé l'orar de servisc
véniel cumanda dal Cuordinadéur o
da si sostitut.

Art. 42
Fisicaménter nia adata per | servisc

1. | purteniénc al Servisc de
Pelizai de Chemun che vén detlarei
dal'Autorita sanitéra cumpeténta,
pervia de rejons de sanita, nia ada-
tef per n struf per fé cér servijes, vén
adurvei, sce | ie mesun te si cuaiifi-
cazion funzionela y te si figura pru-
fescionela, per d'autri duvieres che a
da nfé cun | Servisc de Polizai de
Chemun y per | témp che ie propi
debujén acioche i se refeje fisi-
caménter y psichicaménter.

2. Per i purteniénc al Servisc
che vén detlarei per for nia adatei
per fé i léures che ti ie unic séuran-
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mansioni atttibuitegli si applicano le
norme in materia.

Art. 43
Comportamento in servizio

1. Per atti d'indisciplina o man-
canze nell'espletamento del servizio,
che non costituiscono ipotesi di
reato e per i quali non siano previste
sanzioni specifiche, il Coordinatore
richiama verbalmente l'autore.

2. Se, ciononostante, tali com-
portamenti si ripetono, il Coordinato-
re informa per iscritto il Segretario
Comunale per i provvedimenti di
competenza previsti dal regolamen-
to organico del personale.

CAPITOLO VI
ACCESSO AL SERVIZIO DI
POLIZIA MUNICIPALE

Art. 44
Accesso al Servizio di Polizia Muni-
cipale

1. Le modalita di conferimento
dei posti di ruclo degli addetti al
servizio di Polizia Municipale sono
determinate per guanto non previsto
nei successivi articoli dal regola-
mento organico comunale.

Art. 45
Reaquisiti particolari per l'accesso

1. Olire ai requisiti generali per
l'accesso ai posti di dipendenti co-
munali previsti dal regolamento
organico di questo Comune, gli
addetti al Servizio di Polizia Munici-
pale devono essere in possesso,
alla data di pubblicazione del bando
di concorso, dei seguenti requisiti
particolari;

a) la patente di guida di categoria
|IBII;

b) lidoneitd psico-attitudinale allo
specifico impiego.

2. Il possesso delle idoneita fi-
sico e psico-attitudinale costituisco-
no entrambe requisito imprescindibi-

die einschlagigen Bestimmungen
Anwendung.

Art. 43
Betragen im Dienst

1. Bei UnbotméiRigkeiten oder
bei dienstlichen UnregelméaBigkei-
ten, die keinen strafrechtlich rele-
vanten Tatbestand darstellen, und
wofilr keine spezifische Strafe vor-
gesehen ist, erteilt der Beamte mit
Koordinierungsbefugnissen  einen
miindlichen Verweis.

2. Wiederholen sich die er-
wahnten Verhaltensweisen, erstattet
der Beamte mit Koordinierungsbe-
fugnissen schriftiche Meldung an
den Gemeindesekretér fiir die von
der Personalordnung vorgesehenen
Malnahmen.

ABSCHNITT VI
ZUGANG ZUM
GEMEINDEPOLIZEIDIENST

Art. 44
Einstellung in den Gemeindepolizei-
dienst

1. Soweit in den folgenden Arti-
keln nicht vorgesehen, erfolgen die
Aufnahmen in die Planstellen der
Gemeindepolizeidienste nach den
Bestimmungen der Personalord-
nung.

Art. 45
Besondere Voraussetzungen far
den Eintritt in den Gemeindepclizei-
dienst

1. FUr den Eintritt in den Ge-
meindedienst sind die von der Per-
sonaldienstordnung dieser Gemein-
de vorgeschriebenen allgemeinen
Voraussetzungen erforderlich; fiir
die Aufnahme in den Gemeindepoli-
zeidienst missen die Bewerber, am
Tag der Verdffentlichung der Wett-
bewerbskundmachung, auflerdem
noch folgende besondere Veraus-
setzungen erfillen:

a) Besitz des Flhrerscheines der

Kategorie "B";

b) die psycho-physische Eignung
fur die spezifische Verwendung.

2. Der Besitz der physischen
und der psychischen Eignung ist
unerldBliche Voraussetzung fur die

dac, véniel metd ndrova la normes n
chésc cont.

Art. 43
Cumpurtamént ntan [ servisc

1. Per cumpurtaménc zénza
crianza o iregulariteies tl fé | servisc,
che ne n'ie nia iust fat penél y per
chéi che | ne n'ie udi danora degu-
na straufonghes, ti da | Cuordi-
nadéur na remeneda al nferessa.

2, Sce chisc cumpurtaménc
vén for ind dant, | fej ! Cuordinadéur
alsavéi per scrit al Secretér de
chemun per i pruvediméne de
cumpeténza udui danora dal regu-
lamént de servisc per | personal de
chemun.

. CAPITUL VI
RUVE PRA L SERVISC DE
POLIZAI DE CHEMUN

Art. 44
T su personal per | Servisc de
Polizai de Chemun

1. Per chél che ne n'ie nia udl
danora ti ponc che vén db, n cont
dia séurandata dla stires pragmati-
sedes per | Servisc de Polizai de
Chemun, an da se teni al regu-
lamént de servisc per | personal de
chemun.

Art. 45
Cualiteies particuléres per uni téuc
sl

1. Ora dla cualiteies genereles
per ruvé tla stiéres de dependénc de
chemun, ududes danora dal regu-
lamé&nt de servisc per | personal de
chemun, muessa chéi che uléssa fé
pert dl Servisc de Polizai de
Chemun avéi, n | di dla publicazion
dla bandida di cuncors da mustré si
chél che vén do:

a) la patent per avisé, categuria
IIBII;

b) vester adatad psichicaménter y
fisicaménter per chésc léur;

2. Vester adata psichicaménter
y fisicamé&nter ie na carateristica che
muessa vester per pudéi o pert ala
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le per poter sostenere le prove con-
corsuali,

3. Il possesso dei requisiti fisici
& psico-attitudinali viene attestato
dall'U.S.L.

Art. 46
Commissione Giudicatrice

1. Per quanto conceme la
composizione della commissione
giudicatrice si rimanda alla disposi-
zione contenuta nel regolamento
organico per il personale comunale.

Art. 47
Formazione ed aggiornamento pro-
fessionale

1. Secondo le modalita stabilite
dall'amministrazione comunale, su
proposta del Coordinatore, gli addet-
ti al Servizio di Polizia Municipale
sono tenuti a frequentare, con assi-
duita e diligenza, specifici corsi:

a) di formazione professionale,
entro i primi sei mesi di prova,
per il personale di nuova assun-
zione;

b} di qualificazione, di specializza-
zione e di aggiomamento per il
personale gia in servizio di ruo-
lo.

2. La frequenza ai corsi ed il re-
lativa risultato finale conseguito
possono essere valutati quale titoli
del successivo concorso bandito.

3. Il Coordinatere, tenuto conto
delle esigenze di servizio, program-
ma e propone all'amministrazione
comunale la frequenza da parte
degli addetti af Servizio a corsi di
formazione, perfezionamento e di
agglomamento professionale orga-
nizzati da dallAmministrazione
comunale o da altri soggetti pubblici
e privati.

4. L'intervenuta partecipazione
con profitto ai corsi di formazione al
lavoro di cui all'articolo 10 della L.P.
10.11.1993, n. 21 costituiscono titolo
valutabile nei concorsi a bandirsi per
il reclutamento del personale della
Polizia Municipale come previsto

Zulassung zu den Wettbewerbspril-
fungen.

3. Das Vorhandensein der phy-
sischen und psychischen Eignung
wird von der Sanititseinheit festge-
stellt und bestatigt.

Art. 46
Die Prifungskommission

1. Die Zusammensetzung der
Prifungskommission ist von den
Bestimmungen der Gemeindeper-
sonalordnung geregelt.

Art. 47
Ausbildung und berufliche Weiterbil-
dung

1. Nach den von der Verwal-
tung auf Vorschlag des Beamten mit
Koordinierungsbefugnissen erlasse-
nen Weisungen missen die Ange-
hérigen der Gemeindepolizei mit
Fleift und Ausdauer folgende Lehr-
gange besuchen;

a) Ausbildungslehrgénge flir das
neu eingestellte Persconal; diese
sind wahrend der sechsmo-
natigen Probezeit zu besuchen;

b} Lehrgénge fiir berufliche Wei-
terbildung, far Spezialisierung
und flir Fort- und Weiterbildung
fir das bereits pragmatisierte
Personal.

2. Der Besuch der im vorher-
gehenden Absatz erwshnten Lehr-
génge und das beziigliche Ender-
gebnis kdénnen bei nachfolgenden
Wettbewerben als Titel bewertet
werden.

3. Unter Berlcksichtigung der
Diensterfordernisse plant der Beam-
te mit Koordinierungsbefugnissen
den Besuch seitens der Angehdri-
gen der Gemeindepolizei von Aus-,
Fort- und Weiterbildungslehrg&ngen,
welche von der Gemeindeverwal-
tung oder von anderen #ffentlichen
oder privaten Insfitutionen verant-
staltet werden. Der Beamte mit
Koordinierungsbefugnissen  unter-
breitet der Verwaltung die bezligli-
chen Vorschlége.

4, Die erfolgreiche Teilnahme
an den vom Artikel 10 des L.G. vom
10.11.1993, Nr. 21 vorgesehenen
Berufsbildungslehrgangen kann,
nach Maflgabe des Artikel 7, Buch-
stabe f) des zitierten Landesgeset-
zes, als Titel bei den fir die Auf-

proves dl cuncors.

3. Che n ébe bén ia cualiteies
fisiches y psichiches véniel ciala do
y atesta dal'U.S_L.

Art. 46
Cumiscion de ejam

1. Per coche la cumiscion de
ejam a da wvester metuda adum
muessen td n cunscidrazion la de-
sposizions d! regulamént de servisc
per | personal de chemun;

Art. 47
Furmazion prufescionela y se istrui
inant

1. Aldd de coche | ie fat ora
dal'Aministrazion cumenela, sun
pruposta dl Cuordinadéur, déssa i
purteniénc al Servisc de Polizai de
Chemun to pert cun leziténza y
arteni&nza a cursc sciche:

a) de furmazion prufescionela, ti
prim sies ménsc de prova, per |
personal nuef iust téut si;

b) de cualificazion, de spezialisa-
zionh y de ajurnamént, per | per-
sonal bele pragmatisa;

2. L 16 pert ai cursc y | resultat
finél arjont pra chisc possa uni valu-
tei sciche fituli pra i cuncorsc che
vén fac dopro.

3. L Cuordinadéur, tenian cont
di bujgns de servisc, programea y
fej la pruposta al'Aministrazion cu-
menela de fé to pert i purteniénc al
Servisc a cursc de furmazion, perfe-
ziunamént y de ajurnamént prufe-
scionel metui a ji da chésta Amini-
strazion cumenela o da d'autra isti-
tuzions publiches o privates.

4. Avéi fat pea cun prufit pra
cursc de furmazion per | l&ur, aldé di
articul 10 dla L.P. dl 10.11.1993, nr.
21, possa uni cunscidra sciche titul
che vén valuta pra i cuncorse che
unird metui ora per td su personal
dla Polizai de Chemun, coche udul
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dall'art. 7 lett. f) della predetta Leg-
ge, nonche per la progressione di
carriera.

Art. 48
Visite mediche

1. Per il personale gia in servi-
Zio di ruoloe I'amministrazione comu-
nale provvede, al fine di garantire
l'idoneita fisico e psico-attitudinale, a
visite mediche annuali presso la
struttura sanitaria pubblica compe-
tente.

Art. 49
Collaborazione fra i Comuni

1. I Comune favorisce lintesa
con altre Amministrazioni comunali
per la reciproca utilizzazione tempo-
ranea di personale & mezzi operativi
per il conseguimento di obiettivi
comuni, nonché [a costituzione di
appositi consorzi di Polizia Munici-
pale come prevvisto dall'art. 2 della
L.P. 10 novembre 1993 n. 21.

Art.50
Norme transitorie

i. I Comune in linea di massi-
ma entro due anni dallentrata in
vigore del presente regolamento
provvede ad adottare le uniformi ed i
distintivi di grado é di riconoscimen-
to in esso previsti.

Art.51
Abrogazione di norme

1. Con l'entrata in vigore del
presente regolamento & abrogato il
regolamento di servizio della Guar-
dia Municipale approvato con deli-
berazione del Consiglio comunale n.
16 di data 13.03.1965,esaminata
dalla Giunta Provinciale di Bolzano
in data 02.04.1965 - sub prot.
8499/1691.

nahme in den Gemeindepolizei-
dienst auszuschreibenden Wetthe-
werben gewertet werden sowie
ebenfalls fiir den Aufstieg in der
Laufbahn.

Art. 48
Arztliche Untersuchungen

1. Zwecks Gewahrleistung der
physischen und psychischen Dienst-
tauglichkeit des pragmatisierten
Personals verfilgt die Gemeinde-
verwaltung jahrliche &rztliche Unter-
suchungen durch die zusténdige
Gesundheitsbehbrde.

Art. 49
Zwischengemeindliche Zusammen-
arbeit

1. Die Gemeinde férdert den
AbschluB von Vereinbarungen mit
anderen Gemeinden, laut welchen,
zur Erreichung gemeinsamer Ziele,
gegenseitig Personal und Einsatz-
mittel zeitweilig zur Verfigung ge-
stellt werden. Sie fordert (berdies
die Bildung eigener Verbénde fiir die
Fihrung des Gemeindepolizeidiens-
tes, wie es vom Artikel 2 des L.G.
vom 10.11.1993, Nr. 21 vorgesehen
ist.

_ Art. 50
Ubergangsbestimmung

1. Grundsitzlich innerhalb von
zwei Jahren nach Inkfraftireten
dieser Verordnung sorgt die Ge-
meinde fiir die Einflhrung der von
der genannten Verordnung vorge-
sehenen Uniformen, Dienstgradab-
zeichen und Erkennungsabzeichen.

Art.51
Abschaffung von Bestimmungen

1. Mit dem Inkrafttreten dieser
Verordnung wird die Dienstordnung
des Gemeinde-Wachmannes, wel-
che mit Beschlu des Gemeindera-
tes Nr. 16 vom 13.03.1965, vom
Landesausschult Bozen am
02.04.1965 unter Prot. ~ Nr.
8499/1691 iberprift, aufler Kraft
gesetzt.

danora dal art. 7, pustom f) dla lege
nunziéda tlo desséura, sciche nce
per ruvé inant tla cariera.

Art. 48
Vijites dal dutor

1. L'Aministrazion cumenela
véija danora per | personal bele
pragmatisa che | vénie fat uni ann
vijites dal dutor, pra la strutura sa-
nitéra publica cumpeténta, acioche
n sibe segures che | personal sibe
adata psichicaménter y fisicaménter
per chésc servisc.

Art. 49
Culaburazion danter i Chemuns

1. L Chemun porta inant
scumenciadives a una cun d'autra
Aministrazions cumeneles per se
baraté ora per n struf personal y
mesuns de léur y per arjonjer me-
demi fins sciche nce per méter sl
cunsorc aposta per | Servisc de
Polizai de Chemun, coche udi
danora 1l art. 2 dla L.P. dl 10 de
nuvémber 1993, nr. 21.

Art.50
Normes per ntant

1. Tl témp de plu o manco doi
ani da canche chésc regulamént
vén a valéi, céla | Chemun che |
vénie téut ndrova la mondura y i
emblems de grado y de recune-
scimént udui dancra te chésc.

“Art.51
Normes téutes ju

1. Cun l'uni a valé de chésc
regulamént toma | regulamént de
servisc dla Verdia de Chemun, dat
pra cun la deliberazion dl Cunséi de
Chemun nr. 16 dl 13.03.1965 cia-
leda do dala Jonta Provinziela de
Bulsan ai 02.04.1965 - sub. prot.
8499/1691.
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Pareri

Si esprime parere favorevole sulla
regolaritd tecnico-amministrativa.

Gutachten

Es wird zustimmendes Gutachten in
Bezug auf die administrative Ord-
nungsméBigkeit erteilt.

Bénsté

L vén dat n bénsté positif n cont dla
regularita tecnica-aministrativa.

Il Responsabile - Dér Verantwortliche — L Respunsabl

Si esprime parere favorevole sulla
regolaritd contabile e si attesta la
copertura finanziaria.

Es wird
Bezug auf die buchhalterische Ord-
nungsméBigkeit erteilt, und die finan-
zielle Deckung wird bestéatigt.

L vé&n dat n bénsté positif n cont dla
regularitdy tecnica-aministrativa, y |
vén atesta che |a sp&isa vén curida.

La Responsabile — Die Ver: ortlighe ~ La Respunsabla
r; Evelihg Mussnpr

p \ {ESsa

Impegno di spesa

Zahlungsverpflichtung

Die Zahlungsverpflichtung ist in die-
sem Rechnungsamt registriet bzw.

Registrazion dla spéisa

L mpéni ie unl registrd o almance
prenuta te chésc Ufize de Rajunaria.

Ragponeria vorgemerkt worden.
%&é S il Respeonsabile ¥ Der Verantwpriliche - L Régpunsgabel
N T S Manuela Sefroner \
I g O\ o QJ

=0T
Certificazione di pubblicazione

Si certifica che la presente delibera-
zione & stata pubblicata all'albo preto-
rio digitale sul sito informatico:

dalivom/dai 15.04.2014 aipi
Il Segretario Generale - Der

\_\llr&ffentlichu:@g{sbestﬁtigung

Es wird beststigt, dass vorliegender
Beschluss an der digitalen Amtstafel
der Webseite;

verdffentlicht war

Raj e

4.2014

krejdr - L Secreter Generel

Zertificazion de publicazion

N zerifichea che chésta deliberazion
ie unida publicheda sun la tofla digite-
la dla plata Internet:

hitp:f/data.gvce.net/AlboPretorioOnline/?gemeinde=089

Certificazione di esecutivita

Si certifica che la presente delibera-
zione & divenuta esecutiva ai sensi
dell'art. comma 3, del T.U.Q.C.,

Vollstfeckbarkeitserkldrung

Es wird bestdtigt, dass voriegender
Beschluss im Sinne des Art. 79, Abs.
3, des E.T.G.O., genehmigt mit
D.P.Reg. Nr. 3/L vom 1. Februar
2005, am Tag nach letzten
Versffentlichungstagvd
geworden ist.

Zertificazion de esecutivita

L vén atestad che chésta deliberazion
je unida a valgi aldo dl art. 79, coma
3, dl T.U.U.Ch., dat pro cun D.P.Reg.
1 de fauré 2005, | di do | ultim di de
publicazion.

:, - L Secreter Generel




